Uchwała Nr LXV/1079/10

Rady Miejskiej w Stalowej Woli

z dnia 28 maja 2010 roku

zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Profesjonalna kadra – przyjazny urząd szansą na podniesienie jakości pracy Urzędu Miasta St. Wola” złożonego przez Gminę Stalowa Wola, w ramach działania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 

Rada Miejska w Stalowej Woli 

uchwala, co następuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XLIX/857/09 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 17 sierpnia 2009 roku, w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Profesjonalna kadra – przyjazny urząd szansą na podniesienie jakości pracy Urzędu Miasta St. Wola”, złożonego przez Gminę Stalowa Wola, w ramach działania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zmienionej Uchwałą Nr LXII/1013/10 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 26 marca 2010 roku,  wprowadza się następującą zmianę:

w §1 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie:

„3. Realizacja projektu „Profesjonalna kadra – przyjazny urząd szansą na podniesienie jakości pracy Urzędu Miasta St. Wola” planowana jest w latach 2010 – 2013.”

§2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stalowa Wola.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje po zawarciu przez Gminę Stalowa Wola umowy z Instytucją Wdrażającą, dotyczącej finansowania projektu z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Uzasadnienie

Pierwotnie planowano, iż projekt będzie realizowany w okresie 01.03.2010r. – 31.12.2012, jednakże z uwagi na powstałe opóźnienia związane z podpisaniem umowy 
o dofinansowanie projektu, konieczne jest wprowadzenie zmian w harmonogramie 
i przesuniecie terminu realizacji projektu na okres 01.06.2010 – 31.03.2013r. Umowę o dofinansowanie projektu podpisano w dniu 14.04.2010r. Na opisaną powyżej modyfikację uzyskano zgodę właściwej instytucji: Departament Administracji Publicznej w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji, pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej II stopnia dla Działania 5.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (pismo nr DAP/790-73(14)/09/10/Amo z dnia 6 maja 2010r.). 

