Uchwała  Nr  XXXIII  / 591  /08

Rady Miejskiej w Stalowej Woli

z dnia   13 listopada   2008r.

 w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  dla pracowników jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty  prowadzonych przez Gminę Stalowa  Wola oraz wyrażenia zgody na ustalenie wartości jednego punktu

                   Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie  gminnym           ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) ) oraz  § 2 pkt 2 i  § 3 ust. 4  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie  zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Stalowej Woli uchwala, co następuje:

§ 1

1.  Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania

    określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla  pracowników 

    jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty  prowadzonych przez Gminę 

    Stalowa   Wola  w wysokości   823  zł ( słownie: osiemset dwadzieścia trzy złote ). 

2. Wyraża się zgodę na ustalenie  wartości   jednego punktu   w wysokości 3,62  zł (słownie: trzy złote    sześćdziesiąt  dwa grosze).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 3

Traci moc Uchwała  Nr XXIV/362/08 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia  31 marca 2008r.                 w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty prowadzonych przez Gminę Stalowa Wola.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie  z  dniem  podjęcia z mocą obowiązującą od  1 października 2008 r.                

                                                                          UZASADNIENIE

    Niniejsza uchwała wprowadza podwyższenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego                        w wysokości 100 zł dla pracowników niepedagogicznych zatrudnionych  w szkołach, przedszkolach  dla których Gmina Stalowa Wola jest organem prowadzącym.

Podwyżka ta spowoduje  podwyżkę wynagrodzeń  dla tej grupy pracowników średnio o 150 zł na etat od 1 października 2008r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Najniższe wynagrodzenie -823 zł, wartość pkt 3,62
Projekt od 1 października  2008r. 

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów


	Wysokość wynagrodzenia

	I. 
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	823 – 895,4

	II. 
	21-35
	899,02-  949,7

	III. 
	36-50
	953,32 – 1004

	IV. 
	51-65
	1007,62 – 1058,3

	V. 
	66-80
	1061,92 – 1112,6

	VI. 
	81-95
	1116,22 – 1166,9

	VII. 
	96-110
	1170,52 – 1221,2

	VIII. 
	111-125
	1224,82 – 1275,5

	IX. 
	126-140
	1279,12 – 1329,8

	X. 
	141-160
	1333,42 – 1402,2

	XI. 
	161-180
	1405,82 – 1474,6

	XII. 
	181-200
	1478,22 - 1547

	XIII. 
	201-220
	1550,62 – 1619,4

	XIV. 
	221-240
	1623,02 – 1691,8

	XV. 
	241-260
	1695,42 – 1764,2

	XVI. 
	261-280
	1767,82 –1836,6

	XVII. 
	281-300
	1840,22  -1909

	XVIII. 
	301-320
	1912,62 – 1981,4

	XIX. 
	321-340
	1985,02 –2053,8

	XX. 
	341-365
	2057,42 – 2144,3

	XXI. 
	366-390
	2147,92 – 2234,8


TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Projekt  od 1 października  2008r.

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego- 823 zł
	Kwota

	1. 
	Do 35
	288,05

	2. 
	Do 50
	411,50

	3. 
	Do 65
	534,95

	4. 
	Do 80
	658,40

	5. 
	Do 95
	781,85

	6. 
	Do 110
	905,30

	7. 
	Do 125
	1028,75

	8. 
	Do 150
	1234,50

	9. 
	Do 175
	1440,25


Główna księgowa  kat. Zaszeregowania od XVI- XX

Dodatek funkcyjny  do 9 stawki dodatku funkcyjnego,  stawka zmniejszona o 1 w przypadku  samodzielnego stanowiska .

