Stalowa Wola 22.12.2008 r.

P.IV.-110a- 2/08
Dyrektor
Przedszkola Nr 4 w Stalowej Woli
ul. Wankowicza 72/1
37 - 450 Stalowa Wola
ogtasza nabor na wolne stanowisko gtownego ksiegowego
w wymiarze V2 etatu, tj. 20 godz. /tyg.
1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ jedno z nastepujacych

wymagan niezbednych do zatrudnienia na stanowisku glownego ksiegowego,
okreslonych w ppkt od 1 do 4:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej trzyletnig praktyke w ksiegowosci;

2) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej szescioletnig praktyke w ksiegowosci;

3) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw;
4) posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy wydany na podstawie odrebnych przepisow;

a takze:

5) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze przepisy odrebne uzalezniajq
zatrudnienie w jednostce sektora finansdw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe;

8) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie;

9) cieszy sie nieposzlakowang opinig

10) obstuguje komputer w zakresie Ms Office ( Word, Excel, Access) i zna program
ksiegowosci budzetowej.

2. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego
bedzie nalezato:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

3. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie,

5) kserokopie swiadectw pracy, dokumentujgcych wymagany staz pracy,

6) opinia z poprzedniego zaktadu pracy;



7) o$wiadczenie o tresci " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zmianami).

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedq przyjmowane i nie beda miaty
wptywu na procedure rekrutacyjna.

Dokumenty w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ w Przedszkolu Nr 4 w
Stalowej Woli, ul. Wankowicza 72/1 do dnia 8 stycznia 2009 roku.
Na kopercie nalezy podac¢ imie, nazwisko, adres z dopiskiem: ,,Nabor na wolne

stanowisko glownego ksiegowego w Przedszkolu Nr 4 w Stalowej Woli.
Kwestionariusz osobowy mozna uzyskaé na stronie internetowej http://bip.zetorzeszow.pl/umstalowawola/



