Uchwata Nr XXIV/361/ 08
Rady Miejskiej w Stalowej Woli
z dnia 31 marca 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy, oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku art. 30 ust.6 oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami ) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1.Ustala si¢ regulamin okreslajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysoko$§¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od dnia 1 stycznia 2008 roku
do 31 grudnia 2008 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz .U z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);
2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym;
3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum,liceum
1 zespol szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stalowa Wola;
4)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;
S)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;
6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
7T)oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klasg;
8)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;
9)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela ;



10)wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w zalaczniku do
rozporzadzenia.

I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat przystluguje takze nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Prezydent Miasta.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Stalowa Wola,
ktérzy spelniaja kryteria okreslone w ust. 4 1 5 przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach wynosi 4% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W budzecie miasta wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla dyrektorow szkot w wysokosci 6% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow szkot.
4. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1)osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych oraz w konkursach, olimpiadach 1
zawodach,
2)osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze potwierdzone rozwigzaniem problemow
wychowawczych, efektywna pomoca na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki, dziatalno$¢ profilaktyczna majaca na celu zapobieganie zagrozeniom spotecznym,
3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,
4)zaangazowanie =~ w  realizacje = zadan statutowych szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow.
5. Do warunkow przyznawania dyrektorom szkot dodatku motywacyjnego uwzglednia sig
odpowiednio warunki okreslone w ust. 4, a ponadto:
I)rzetelne planowanie 1 efektywne gospodarowanie przyznanymi szkole $rodkami
finansowymi,
2)wzbogacanie bazy szkoty w pomoce dydaktyczne,
3)skuteczne  pozyskiwanie  $rodkow pozabudzetowych, w tym na poszerzenie
dziatalnosci pozalekcyjnej,
#terminowe 1 rzetelne sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
S)przestrzeganie przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci szkoty,



6)samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow szkoty,

T)tworzenie dobrej atmosfery pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i
umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

8)aktywnos¢ 1 promowanie szkoly w s$rodowisku lokalnym, dbatos¢ o pozytywny
wizerunek szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze zosta¢ przyznany w wysokosci od 1% do 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala na
pismie dyrektor szkoty , a w stosunku do dyrektora - Prezydent Miasta, uwzgledniajac liczbe
spetnianych warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 41 5.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
pobiera $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ciach okreslonych w tabeli.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
l. Dyrektor przedszkola od 370 do 1000

2. Dyrektor szkoty od 600 do 1800

3. Wicedyrektor szkoly od 350 do 700

4. Wicedyrektor przedszkola 0od 200 do 500

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 uwzglednia sig
liczbg ucznidow i oddziatdéw w szkole, typ szkoty, liczbg wicedyrektorow, liczbg pracownikéw
niepedagogicznych, zmianowo$¢ w szkole, ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego
stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkc;ji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 70 ztotych miesigcznie,

2) opiekuna stazu - w wysoko$ci 30 ztotych miesigcznie.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 tylko
za jeden oddzial, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadza zajecia.

5. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek za
wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli 1 wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkotly - Prezydent Miasta.
7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora 1 dyrektora szkoty przyznaje sig na czas okreslony,
nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny.




8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 3 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkeji,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiagca od tego dnia, a konczy si¢
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
peienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapilo pierwszego dnia miesiaca,
od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust.1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w ust.3.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
pobiera §wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne 1 uciazliwe warunki pracy, o ktérych
mowa w § 819 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku za:
1)trudne warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za
godzing ponadwymiarowa,
2)uciagzliwe warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za
godzing ponadwymiarowa.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Prezydent Miasta.

4. Dodatek za warunki pracy nie przysluguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub pobiera §wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa .

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych
1 ucigzliwych) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2 Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraZznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
i uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela oraz miesigczna
liczbg¢ godzin ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ lub tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZz konieczno$ci osobistego



sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub pobiera §wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa .

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu
prowadzacego zwanych dalej nagrodami Prezydenta Miasta oraz nagrod dyrektorow szkor
1 przedszkoli zwanych dalej nagrodami dyrektorow szkot.
2. Srodki, o ktorych mowa w ust.1 przeznacza sie:

1)20% $rodkow na nagrody Prezydenta Miasta,

2)80% $rodkow na nagrody dyrektoréw szkot.
3. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta wynosi nie mniej niz 100% 1 nie wigcej niz 180%,
a nagroda dyrektora szkoty nie mniej niz 30% 1 nie wigcej niz 100% S$redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
4.Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody jest przepracowanie w szkole co najmniej
jednego roku oraz posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy z ostatnich 5 lat.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.



