DYREKTOR ZAKEADU MIEJSKIEJ KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ
W STALOWEJ WOLI OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA DS. TECHNICZNO — EKSPLOATACYJNYCH .

Utworzone miejsce pracy jest zwjzane z realizacy przez Gmine Stalowa Wola
projektu pn. ,Uruchomienie nowych linii komunikacyj nych na obszarze wiejskim
oraz zakup nowoczesnego taboru i infrastruktury tebnicznej dla Zaktadu Miejskiej

komunikacji Samochodowej w Stalowej Woli”

Projekt jest wspétfinansowany przez ¥iuropejsk w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa &pdkkiego na lata 2007-2013,
Os priorytetowa 2 — Infrastruktura techniczna,

Dziatanie 2.1 — Infrastruktura komunikacyjna, Scheid — Transport publiczny.
Numer umowy o dofinansowanie UDA — RPPK.02.01.06808/09-00.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnt nastepujace warunki:

eoookE

Wymagania niezledne zwizane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie,

dobry stan zdrowia,

wyksztatcenie wysze techniczne,

co najmniej 5 letni sta pracy, na stanowiskach zmanych 2z transportem
samochodowym lub pokrewnych stanowiskach techgzn

znajoma¢ zagadnié funkcjonowania przedgbiorstwa komunikacji samochodowejdi
transportu samochodowego,

wiedza z zakresu funkcjonowania lokalnego i redioego transportu publicznego
w $wietle polityki transportowej Unii Europejskiej,

znajoma¢ zagadnié zwigzanych z problematykobstugi i logistykisrodkow transportu
samochodowego,

wiedz w zakresie budowy, eksploatacji i naprawy pojazg@wochodowych,

znajoma¢ systemow informatycznych wspomagania zdrania przedsgbiorstwem
komunikacji miejskiej,

znajomd¢ funkcjonowania jednostek organizacyjnych Gminy@&ta Wola,

zdolndci interpersonalne i predyspozycje do organizagcrespotu, dyspozycyjhg
petna zdolné& do czynnéci prawnych,

. kandydat nie byt skazany prawomocnym orzeczenienmprzas¢pstwo umyine lub

wykroczenia skarbowe jak rowri@ie toczy s} w stosunku do niegzadne posjpowanie
karne.

Wymagania dodatkowe

praktyka z zakresu kierowania transportem samoakipeho

praktyka na stanowiskach kierowniczych w stacjadistugi i kontroli pojazdow
samochodowych,

wyksztalcenie z zakresu tematyki pojazdéw samochwgdb lub transportu
samochodowego,
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certyfikat rzeczoznawcy samochodowego potwierzaj kompetencje w zakresie
techniki samochodowej, ruchu drogowego, rekonsjrukalizji, wypadkow i zdarzeé
drogowych, wyceny wartgi oraz kosztow i jakei napraw pojazdéw samochodowych,
udokumentowas znajomd¢ procesu weryfikacji i oceny jakoi wykonywanych napraw
pojazdow samochodowych, wptywu jakbnapraw na bezpiecastwo w ruch drogowym
oraz likwidacji szkod w przedddiorstwach transportowych,

kurs w zakresie badaechnicznych pojazdéw samochodowych i przyczep,

imienne uprawnienia diagnosty uprawp@ do wykonywania badatechnicznych
pojazdow,

znajoma@¢ oprogramowania Audatex, Eurotax, Infoekspert,

kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej naakvodu w zaktadach pracy

prawo jazdy kategorii B, C,

studia podyplomowe,

znajoma@¢ wyposaenia stacji kontroli pojazdéw oraz stacji naprawobstugiwa
pojazdow,

znajoma¢ ustaw zwgzanych z braiy transportow,

znajom@¢ ustawy prawo zamOwie publicznych potwierdzona uczestnictwem
w szkoleniach,

udokumentowane szkolenia z zakresy budowy, ekspipatnapraw autobusow,
uprawnienia do prowadzenia szkolgracownikow, ubezpiecaemienia

certyfikat kompetencji zawodowych potwierdma] posiadanie kwalifikacji i wiedzy
niezlednych do podjcia i wykonywania dziatalniei gospodarczej w zakresie transportu
drogowego krajowego.

Do zakresu zad& wykonywanych na stanowisku zasgpcy dyrektora ds. techniczno

— eksploatacyjnych nalay:

a) Organizowanie i nadzoér nad realizazpda przewozowych,

b) Ustalanie i egzekwowanie realizacji zaddla poszczegdlnych komorek i stanowisk
pracy w podlegtym pionie,

c) Realizacja procesu techniczno — eksploatacyjnegmigdniajgcego plany finansowe
zaktadu,

d) Kierowanie caloksztattem zaflazwigzanych z realizacja regularnych przewozow
pasaerskich, wykonywanych w ramach lokalnego transpebiorowego w granicach
administracyjnych miasta i gminsadupcych,

e) Prognozowanie i planowanie potrzeb przewozowychakaciji miejskiej,

f) Opracowywanie koncepcji uktadu sieci komunikacymyaiejskich i podmiejskich,

g) Nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sprawnego rteamie taboru
komunikacyjnego,

h) Organizacja i nadzorowanie wykonywania obstug tedmych i napraw zgodnie
z przepisami i harmonogramem obstug oraz kontaekesgi ich wykonywania,

i) Zarzmdzanie caloksztaltem przeesiziec zwigzanych z obstug technicza oraz
eksploatagj floty,

J) Likwidacja szkod komunikacyjnych mglkowych oraz osobowych,

k) Organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki ziwyo

[) Wykonywania czynn&ci zwigzanych z zakupem pojazdéw, eézi zamiennych,
maszyn i urgdzen, materiatdbw pdnych i smaréw oraz likwidagijtych srodkéw,
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m) Prowadzenie i dokumentowanie przegdic¢ logistycznych w oparciu o posiadane
systemy informatyczne,

n) Nadzorowanie/wykonywanie batlgechnicznych pojazdéw,

0) Prowadzenie szkabe pracownikOw na stanowiskach praeyzakresu zagzizania
bezpieczéstwem, higien pracy oraz ochransrodowiska,

p) Prowadzenie ubezpieazérodkow transportu oraz mgku zaktadu,

g) Obstuga klientow zaktadu.

Wymagane dokumenty

a) kwestionariusz osobowy,

b) list motywacyjny,

c) aktualny numer telefonu do kontaktu,

d) uwierzytelnione odpisy dokumentow stwierdgajch wyksztatcenie,

e) zawiadczenie o niekaralsoi,

f) oswiadczenie kandydatae nie toczy s w stosunku do nieg@adne posfpowanie
karne,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

h) $wiadectwa pracy,

i) aktualne zawiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwieggtzagdolné¢ do pracy
na stanowiskach kierowniczych,

J) oswiadczenie o tre&i : ,, Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigatoych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustagvz dnia 29.08.1997r, o ochronie danych osobowybh.(U z 2002r.
nr 101, poz.926 z @Ed. zmianami) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Oferty powinny by skiadane osoktie w siedzibie Zakiadu w sekretariacie
w godz. 7.00 — 15.00 lub przesytane listem poleoonmya adres Zaktadu Miejskie]
Komunikacji Samochodowej, ul. Komunalna 3, 37-4%8l&va Wola w terminie do dnia
10.12.2010r. do godz. 11.00 w zamtaj kopercie z adresem kandydata, numerem
telefonu i z dopiskiemnabor na wolne stanowisko zagpcy dyrektora ds. techniczno

— eksploatacyjnych”.

W przypadku przestania ofert pogztecyduje czas deczenia.

Zgtoszenia zostanotwarte w dniu 10.12.2010r. o godz. 12.00 w sigi@zzakiadu.
Rozmowy kwalifikacyjne zostanprzeprowadzone w siedzibie Zaktadu, do 15.12.2010r
o doktadnym terminie kandydaci zosiapowiadomieni telefonicznie co najmniej 3 dni
przed terminem rozmowy.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetaicg wymogéw okrdonych w ogtoszeniu

0 postpowaniu kwalifikacyjnym oraz zimne po terminie ok&onym do ich
przyjmowania nie &da podlegé rozpatrzeniu, a kandydaci nie wegnudziatu

w postpowaniu kwalifikacyjnym.

Kwestionariusz osobowy mna uzyskd w Zaktadzie Miejskiej Komunikacji
Samochodowej w Stalowej Woli, pokdj nr 11 (sekretarlub na stronie internetowej
www.bip-stalowawola.e-zet.pl.
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Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalposgpowania rekrutacyjnego
zostanie upowszechniona w BIP na stronie interngitowna tablicy ogtoszeZMKS.

UWAGA

Komisja zastrzega sobie prawo nieskorzystania zyobez podania przyczyny.

Z udzialu w konkursie wyktczone § osoby, ktore w poprzednich miejscach pracy zostaty
odwotane ze stanowiska lub stosunek pracy zostatigaany z przyczyn dyscyplinarnych.
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