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{YRZAD KONTROL SKARBOWES

Nrrej. 13074-5310-K028-PY12 NE e Zak. oo
PROTOKOL KONTROLI
X |pracodawcy” R o || ego pomions”
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy"” D S;Zde;cseigii%rr(;ﬁodawc;(i*?
REGON: 69002345200000‘ NIP: 8132184047

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)
St. insp.pracy-specjalista - ANDRZEJ DELEGIEWICZ-GRADOWSKI

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD KONTROLI SKARBOWEJ W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

st FSEARBOWE T . ,
T Whd (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’”’ UK ;} (e
Rresriw anld SN e $ifA
L1 OIRA

o Gendetéuw 1 tel B8 98 apn
R R0 Eer ; : P . ;
b (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™ 1 p

Cezary Koba
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor UKS w Rzeszowie

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2009 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,30.04.2012 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 346, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: G,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 346, w tym kobiet: 175, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  31.08.2011




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organdw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekgji Pracy przeprowadzone] w dniu 31.08.2011 r.
inspektor pracy nie wydawat $rodkow pokontrolnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu rozpoczecia kontroli tj. 23.04.2011 roku inspektor pracy poinformowat pracodawce -
Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie o kontroli. Kontrolujgcy dokonat wpisu do
ksigzki kontroli prowadzone] przez UKS w Rzeszowie. )

W Urzedzie kontroli Skarbowej w Rzeszowie obowigzuje Regulamin Pracy wprowadzony
Zarzadzeniem nr 37 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie z dnia 4.12.2009 roku.
Tres¢ zaktadowego regulaminu pracy zostata uzgodniona z dziatajgcymi w Urzedzie zwigzkami
zawodowymi. Do regulaminu pracy wprowadzono 3 aneksy uzgodnione z dziatajacymi w Urzedzie
zwigzkami zawodowymi. Zarzadzenie nr 12 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowe] z dnia
15.02.2011 roku zmieniajace tre$¢ regulaminu pracy wprowadzito do regulaminu rozdziat lil a
,Rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziatanie mobbingowi”.

W trakcie kontroli inspektor pracy przeprowadzit rozmowe z p. Anng Jaskowskg — mezem
zaufania- dotyczaca ewentualnych przypadkéw zgtaszania zjawisk dot. mobbingu. Pani Anna
Jaskowska oswiadczyla iz nie otrzymata od dnia wyznaczenia na meza zaufania zadnych ustnych
| pisemnych informacji o tym iz ktéry$ z pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie
podlega mobbingowi.

W trakcie kontroli inspektorowi pracy przedstawiono zarzadzenie nr 18 Dyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowe] w Rzeszowie z dnia 3 marca 2011 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie. Regulamin wszedt w zycie 1.04.2011
roku i obowigzuje nadal.

Zatgcznikiem nr 1 do protokotu z kontroli jest kserokopia 4 i 5 strony w/w regulaminu oraz strony
13- zestawienie graficzne struktury organizacyjnej Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie.
Ustalono, ze pracownicy Urzedu Kontroli Skarbowej $wiadcza prace w budynku Urzedu w
Rzeszowie oraz w obiektach w Przemysiu, Tarnobrzegu i Jasle.

W Tarnobrzegu w budynku przy ul. Moniuszki 6B nalezacym od 1.07.2011 do UKS znajduje sie
-1l wydziat Kontroli Podatkowej w Tarnobrzegu W1P3,
- Sekcja Kontroli Srodkéw Publicznych w Tarnobrzegu W1P3B.

W Przemys$lu  w budynkach: nalezacym do UKS przy ul. Katedralnej oraz w budynku
wynajmowanym przy ul. Kamienny Most 8A (budynek BGZ) znajduje sie :

- | Wydziat Kontroli Podatkowej w Przemysiu W1P1,

- | Oddziat Kontroli Podatkowej w Przemys$iu W1P2,

- Referat Wywiadu Skarbowego w Przemysiu W2Y1

- Wydziat Realizacyjny w Przemyslu W2X.

W Jasle w budynku przy ul. 3-go Maja 30 nalezacym do UKS znajduje sie
- VI Wydziat Kontroli Podatkowe] w Jasle W3P3,

- Il oddziat Kontroli Podatkowe] w Jasle W3P4,

- Referat Kontroli Srodkéw Publicznych w Jasle W3B,

- Sekcja analiz i planowania w Jasle W30,

Pracodawca przedstawit akta osobowe pracownikéw:




—

Akta osobowe pracownikow Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie sg prowadzone w sposob
prawidiowy. Dokumenty wchodzgce w skiad akt osobowych sg uporzadkowane w czesciach A,B
oraz sg opisane | ponumerowane. Pracodawca przechowuje dokumentacie zwigzang ze
stosunkiem pracy

Ustalono, ze samochody stuzbowe bedace na wyposazeniu Urzedu Kontroli Skarbowe] w
Rzeszowie sg uzywane wylacznie do celdw stuzbowych. Nie uzywa sie ich np. do dojazdu do
domu.

W Urzedzie Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie obowigzuje Zarzgdzenie nr 29 Dyrektora Urzedu
Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 13 maja 2011 roku w sprawie ustalenia zasad rozliczania
kosztéw podrézy stuzbowych, oraz ustalenia wysokosci stawki za jeden kilometr przebiegu
pojazdu, do wyliczenia | zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych  samochodéw
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy. W § 3 ust 1 w/w zarzgdzenia zawarto zapis ,do celow
rozliczenia kosztow przejazdu podrozy stuzbowe] przy wykorzystaniu samochodu osobowego
niebedacego wiasnoécig pracodawcy, ustala sie stawke w wysokosci 0,19 zi za jeden kilometr
przebiegu”. Kserokopia w/w zarzadzenia stanowi zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli.

W 2011 roku wprowadzono do w/w zarzadzenia 3 zmiany 1j:

Zarzadzenie nr 43 z 23 wrzednia 2011 roku ustalajace ,do celow rozliczenia kosztow przejazdu
podrézy stuzbowej przy wykorzystaniu samochodu osobowego niebedgcego  wiasnoscig
pracodawcy, ustala sig stawke w wysokosci 0,22 zt za jeden kilometr przebiegu”. Zarzadzenie
weszio w zycie od 1.10.2011 roku.

Zarzadzenie nr 45 z 7 listopada 2011 roku ustalajgce ,do celdw rozliczenia kosztow przejazdu
podrézy  stuzbowe] przy wykorzystaniu samochodu osobowego niebedgcego wiasnoscig
pracodawcy, ustala sie stawke w wysokosci 0,25 zt za jeden kilometr przebiegu”. Zarzadzenie
weszio w zycie od 14.11.2011 roku.

Zarzadzenie nr 54 z 30 grudnia 2011 roku ustalajace ,do celow rozliczenia kosztow przejazdu
podrézy stuzbowe] przy wykorzystaniu samochodu  osobowego niebgdacego wiasnoscig
pracodawcy, ustala sieg stawke w wysokosci 0,35 zt za jeden kilometr przebiegu”. Zarzadzenie
weszio w zycie od 1.01.2012 roku.

W trakcie kontroli inspektorowi pracy przedstawiono zakiadowy rejestr wypadkoéw przy pracy.
Zatacznikiem nr 3 do protokolu z kontroli sa strony 23 — 26 w/w rejestru dotyczace wypadkow z
2011 12012 roku. Ustalono, ze w 2011 roku pracodawcy zostaly zgtoszone 6 zdarzen z ktorych 3
zostaly uznane za wypadek przy pracy. Dotyczylo to wypadkow: - '

AN
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W 2012 roku zaistnialo jedno zdarzenie ktore pracodawca uznat za wypadek przy pracy- skrecenie

Zalacznikiem nr 4 do protokotu z kontroli jest wykaz stosunkow pracy rozwigzanych w okresie od
dnia 1.01.2010 do dnia 23.04.2012 roku. Z wiw wykazu wynika iz w 2010 roku stosunek pracy
rozwiazat sie z 3 pracownikami, w 2011 roku z 15 pracownikami a w 2012 roku z 5 pracownikami.
Ustalono, ze glowny powdd rozwigzania stosunku pracy to —porozumienie stron lub porozumienie
stron w zwiazku z przejéciem na emeryturg.. Tylko w jednym przypadku pracodawca rozwigzat
stosunek pracy za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Zalgcznikiern nr 5 do protokotu z kontroli jest ,zestawienie niezdolnosci w pracy z powodu choroby
za okres od stycznia 2011r. do marca 2012 r.” Analiza w/w zestawienia wykazata wiekszg ilos¢
pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich w miesigcach zimowych luty — kwiecien.
Najmniej zwolnien lekarskich odnotowano w miesigcach letnich czerwiec- sierpien. Niektorzy
pracownicy przebywajg na diuzszych zwolnieniach lekarskich np. z powodu ztaman konczyn,
zwolnien pooperacyjnych oraz zwigzanych z cigza,

Zatacznikiem nr 6 do protokotu z kontroli jest ,wykaz spraw prowadzonych przez Komisje
Dyscyplinarng Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie w okresie 2010 — 2012". Z wiw
zestawienia wynika iz w 2011 roku Komisja Dyscyplinarna ukarata 2 pracownikow UKS w
Rzeszowie C ‘ : o . 7 zestawienia wynika iz w stosunku

do wiw pracownikow nie dotyczyto to pbjedynczych zarzutow.

Zatgcznikiem nr 7 do protokotu z kontroli jest wykaz: "stan urlopéw zalegtych na dzien 1 stycznia
2012 r. Wydziat Audytu Srodkéw Podchodzacych z Budzetu Unii Europejskiej oraz innych Zrédet
Zagranicznych W1E". Pracodawca czyni starania w celu terminowego wykorzystania urlopow
zaleglych z 2011 roku. Ujete w zestawieniu zalegte urlopy obejmujg tzw. urlop na zgdanie oraz w
stosunku do niektérych pracownikéw dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy urzednikom
stuzby cywilnej.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownikow Urzedu
Kontroli Skarbowej w Rzeszowie w tym p. ' .. W prowadzonej ewidencji odnotowuje
sie rzeczywisty czas pracy. w tym ewentualng pracg w godzinach nadliczbowych. Nie sg
przekraczane normy dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych. Pracownicy UKS w Rzeszowie
w svytuacji pracy w godzinach nadliczbowych otrzymujg na ich progbe godziny wolne w innych
terminach dla nich dogodnych w okresie rozliczeniowym, lub tacznie z urlopem wypoczynkowym.
Na podstawie przedstawionych ewidencji ustalono ze przestrzegane sg przepisy dotyczace

dobowego i tygodniowego odpoczynku.

W dniu rozpoczecie kontroli inspektor pracy poprosit pracodawce o poinformowanie 3 dziatajgcych
w Urzedzie Kontroli Skarbowe] zwigzkéw zawodowych o kontroll Panstwowej Inspekcji Pracy. W
dniu kontroli inspektor pracy spotkat sie z p. Jackiem Cichy Przewodniczgcym Zarzadu
Organizacji Zakladowe] NSZZ ,Solidarno$e” w UKS w Rzeszowie. W trakcie spotkania inspektor
pracy udzielit zwigzkowcowi informacji o tematyce kontroli, porad prawnych oraz zapoznal sig z
jego stanowiskiem w kwestiach dotyczacych funkcjonowania zwiazkdw zawodowych w zakiadzie .

Ustalono, ze poza NSZZ ,Solidarnos¢” UKS w Rzeszowie, pracownicy pozostatych 2 zwigzkow
zawodowych tj. Zwigzku Zawodowego Pracownikow Skarbowych Urzedu Kontroli Skarbowe] w
Rzeszowie pracuja w budynku w Przemy$lu a Zwigzku Zawodowego Pracownikow Skarbowych w

Tarnobrzegu pracujg w budynku w Tarnobrzegu.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie jest Spoteczny
Inspektor Pracy. Funkcje Zaktadowego Spoiecznego Inspektora Pracy petni p. Jacek Cichy.
Pracodawca zapewnit Spotecznemu Inspektorowi Pracy ksigzke zalecen i uwag SIP. W 2011 roku
Spoteczny Inspektor Pracy dokonat jednego wpisu- uwagi- do ksigzki zalecen i uwag SIP-a. W
2012 roku nie dokonywano wpisow do ksiazki zalecen i uwag prowadzone] przez Zaktadowego
Spolecznego Inspektora Pracy.
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’ ™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli “pebrane-/ nie pobrano'’ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzietere-~rie- udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie—zatgeza~sie’’ zatgcznikdw: 7, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. kserokopia 4 i 5 strony w/w regulaminu oraz strony 13- zestawienie graficzne
struktury organizacyjnej Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie.

Zatgcznik nr 2. kserokopia Zarzadzenia nr 29 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z
dnia 13maja 2011 roku w sprawie ustalenia zasad rozliczania kosztéw podrozy stuzbowych, oraz
ustalenia wysokoéci stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu, do wyliczenia | zwrotu kosztow
uzywania do celdw stuzbowych samochoddw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

Zatacznik nr 3. Kserokopie stron 23 — 26 rejestru wypadkéw przy pracy dotyczace wypadkow z
201112012 roku.

Zatgeznik nr 4. wykaz stosunkow pracy rozwigzanych w okresie od dnia 1.01.2010 do dnia
23.04.2012 roku.

Zatgcznik nr 5. zestawienie niezdolnoéci w pracy z powodu choroby za okres od stycznia 2011 r.
do marca 2012 r.

~

Zatacznik nr 6. wykaz spraw prowadzonych przez Komisje Dyscyplinarng Urzedu Kontroli
Skarbowe] w Rzeszowie w okresie 2010 - 2012 r.

Zatgcznik nr 7. wykaz: "stan urlopdw zalegtych na dzien 1 stycznia 2012 r. Wydziat Audytu
Srodkdw Podchodzacych z Budzetu Unii Europejskiej oraz Innych Zrodet Zagranicznych W1E”

(wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

pracodawcy - Dyrektora UKS w Rzeszowie oraz pracownikéw w tym: p. Krystyny Siuta -
Kierownika Referatu Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skpgslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszdw, dnia 30.04.2012 -~ . o N .

(podpis i pieczed inspektora pracy)
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Wodniu T

otrzyma%em jeden egzemplarz protokotu.

DXBZKTOR
URZEDU KO ; AOLI SKARBOWE

(podpis | piecze¢ osoPy reaféemayeiipolmiot kontrolgwany)
!

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontrobi.

Do protokotu ztozono waiesek / gie ztozono wniosku. ¢
Whniosek stanowi zatacznik nr ,?g‘do protokotu kontroli. !

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontrofi,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych wOprotokoIe zastrzezenia wraiesiono / nie wniesiono / -zestarg—
—watestone®™ do dnia ... 2 L - $2 k=
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..~z do protokotu kontroli.

**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy iesionych zastrzezen do protokotu:

e inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
Sci pracownika lub osoby protokét przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postano
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie 107

/ L’Zm‘v Koba

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kchtrolowany)

(podpis i pieczeC inspektora pracy)

70nSL0. 30.04. 2012,

(miejsce i data podpisania protokofu)

Y _ odpowiednig pozycje zaznaczyc
Y~ niepotrzebne skreslic
[AGD]
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Struktura organizacyjna Urzedu

§ 3.

W sktad Urzedu wchodza, oznaczone indywidualnym symbolem, nastepujace

komérki organizacyjne

Referat Informatyki

| Wydziat Kontroli Podatkowej w Przemyslu W1P1 |
| Oddziat Kontroli Podatkowej w Przemyslu W1P2
Wydz;ax‘ Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu Unii Europejskiej oraz WAE
Innych Zrédet Zagranicznych
Oddziat Kontroli Srodkow: Publicznych W1B
Il Wydziat Kontroli Podatkowej w Tarnobrzegu, w skiad ktérego wchodzi: W1 P3
Sekcja Kontroli Srodkow Publicznych w Tarnobrzegu W1P3B -
Wydziat Analiz i Planowania, w skiad ktérego wchodzi: W2A
Sekcja Analiz i Planowania w Jasle W2A1
Wydziat Wywiadu Skarbowego, w sktad ktérego wchodzi: W2Y
Referat Wywiadu Skarbowego w Przemysiu W2Y1
Wydziat Realizacyjny w Przemyslu W2X
Referat Postepowan Przygotowawczych W2M
11l Wydziat Kontroli Podatkowe;] W2P1
IV Wydziat-Kontroli Podatkowej W3P1
V Wydziat Kontroli Podatkowej W3P2
VI Wydziat Kontroli Podatkowej w Jasle W3P3
Il Oddziat Kontroli Podatkowe] w Jasle W3P4
‘Referat Kontroli Srodkéw Publicznych w Jasle W3B
Referat Spraw Administracyjno-GoSpodérczych w Jasle W30
Referat Ksiggowo$ci DK1
DI

KIEROWNIK REFERATU

Za ZQOdnosc 7 Oryglﬁ?eqﬁ Szkolenia Zawodowego

35 959 Rzeszow i Spraw Sogjalnych

detow 1. tel. 86-25.60° Wby -ty 4 IRy

data e, pOAPIS....ooonn. mgr Krystyna Siuta
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Referat Kadr, Szkolenia Zawodowego 1 Spraw Socjalnych

Oddziat Obstugi Prawnej

| Referat Kancelaryjno ~ Sekretarski

Referat Kontroli Wewnetrznej

Oddziat Spraw Administracyjno - Gospodarczych

Sekcja ds. Ochrony Informagji Niejawnych

Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewnetrznego

Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. BHP

Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Komunikacji

§ 4.
1. W Urzedzie, na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajg;
a) Gtowny Ksiggowy, (DK)
b) Petnomocnik ds, Ochrony Informacji Niejawnych, (DN)
¢) Rzecznik Dyscyplinarny,
d) Komisja Dyscyplinarna.
2. W Urzedzie moga dziataé komisje | Zespoly powotywane przez Dyrektora,
3. Komisje i zespoly, o ktorych mowa w ust. 2, sg powotywane w drodze decyzji,
w ktérej okresla sie cel ich powolania, zakres zadan tryb pracy.

Rozdziat [1]

Zakres nadzoru i statych uprawnien Dyrektora, Wicedyrektorow Urzedu oraz

Gtéwnego Ksiegowego

§ 5.

1. Dyrektorow; bezposrednio podlegajg:
1) V\_/icedyrektorzy,
2) Gléwny Ksiegowy,
3) Referat Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych,

4) Oddziat Obstugi Prawnej,

Za zg0dnosé 7 or yenlkowNIK REFERATU
Kadr, Szkolenia Zawodowego

Dy 2 £E - ] .
URZAD KON ROLI SKARBOWE) MaruD{‘z - Uigdfgﬁ 1 Spraw Sogjalnych
S5roa e Hald L, I [
35-959 ?izec;/';’l}\éf pr .
ul. Geadetpyy 1 tel. 28 e o mgn Krystyna Siutg

(W1, W2, W3)
(DK)
(D2z)
(DR)
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Zarzgdzenie Nr 29
Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 13 maja 2011 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania kosztéw podrézy sluzbowych, oraz ustalenia
wysoko$el stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu, do wyliczenia i zwrotu kosztéw
uzywania do celow stuzbowych samochoddw osobowych niebedacych wiasnoscig

pracodawcy.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 r. o kontroli

skarbowej (tekst jednolity Dz. U. z 2011 1. Nr 41, poz. 214 z péin. zm.), § 2 i§5Sust 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnial9 grudnia 2002 1. W sprawie
wysokodei  oraz  warunkow ustalania maleznosci  przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

s shuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 2
e rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 20021 w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych

w osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy

8 1
(Dz. U.Nr27, poz. 271 z pdzn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
7a miejscowosé rozpoczecia 1 zakonczenia podrézy stuzbowej uznaje sie miejscowose
zamieszkania pracownika (jego pobytu) lub, miejscowosé siedziby Urzgdu (umiejscowienia
pracownika), w zaleznosci od tego, ktéra z tych miejscowosci potozona jest blizej celu
podrézy stuzbowej.

§2
Na waiosek pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy stuzbowe]
..... S~ samochodem osobowym niebedacym whasnoécig pracodawcy.

§3

1. Do celéw rozliczenia kosztow przejazdu w podrézy shuzbowej przy wykorzystaniu
samochodu osobowego niebgdgcego whasnoécia pracodawcy, ustala sig stawke w wysokosci

0,19 zt za jeden kilometr przebiegu.
2. Koszt przejazdu z tytulu podrézy samochodem osobowym niebedacym wiasnoscia

pracodawcy, stanowi iloczyn przejechanych kilometrow oraz stawki okredlonej w ust. 1.
3. Wysokosé¢ stawki, o ktérej mowa w ust. 1 moze ulega¢ zmianie.

§ 4

Rozliczenie kosztow podrézy stuzbowej wediug zasad okreslonych w zarzadzeniu, powmnno

nastapi¢ w terminie 14 dni od zakonczenia podrézy.
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Wykaz stosunkow pracy rozwigzanych
w okresie od dnia 01.01.2010r. do dnia 23.04.2012r.

w 20107,

1.

2.
3.

w 2011r,

1.

OV L B Lo 1

zatrudniona do 30.06.2010r. — 3 miesieczny okres wypowiedzenia przez

< — zatrudniony do 28.07.2010r. — porozumienie stron - emerytura
a — zatrudniona do 28.11.2010r. — porozumienie stron

zatrudniona do 31.01.2011r. — 3 miesieczny okres wypowiedzenia przez

r —zatrudniony do 28.02.2071r. — porozumienie stron - emerytura
zatrudniona do 18.03.201 1r. — porozumienie stron

— zatrudniony do 31.03.2011r. — porozumienie stron

udniona do 31.03.2011r. — porozumienie stron

- zatrudniona do 10.05.2011r. — rozwiazanie umowy o prace bez zachowania
ia z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej dhuzej niz taczny okres
/by wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
-art. 53 §1 pkt 1b Kodeksu pracy

— zatrudniony do 14.05.2011r, — porozumienie stron - renta

atrudniony do 23.05.2011r. — porozumienie stron

atrudniony do 30.06.2011r. — porozumienie stron

zatrudniona do15.07.2011r. — rozwigzanie umowy na zastepstwo

- zatrudniona do 22.07.2011r, — porozumienie stron - emerytura
-zatrudniona do 26.08.2011r. — porozumienie stron

atrudniony do 27.09.2011r. — porozumienie stron - emerytura

- zatrudniony do 28.09.2011r. — porozumienie stron - emerytura

. - zatrudniona do 30.09.2011r. — porozumienie stron - emerytura

w2012r. - do 23.04.2012r.

LD DD

wn

— zatrudniony do 31.12.2011r. — przeniesienie stuzbowe

- zatrudniona do 28.01.2012r. ~ porozumienie stron’- emerytura
ratrudniona do 27.02.2012r. — porozumienie stron - emerytura
atrudniona do 27.02.2012r. — porozumienie siron - emerytura
zatrudniony do 29.02.2012r. — porozumienie stron

KIEROWNIK REFERATU

Kadr, Szkolenia Zawodowvego

i Spraw Sogjalnych

A
\/\/7 .
mgr Krys fyng Siuta
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Wykaz spraw prowadzonych przez Komisje Dyscyplinarng Urzedu Kontroli Skarbowe]

w Rzeszowie w okresie 2010 — 20172

Rok

Liczba“
postepowan
prowadzonych
przed Komisja

| Dyscyplinarng

Osoba wobec
ktérej
prowadzone
byto
postepowanie

Liczba
zarzutow

Podstawa
prawna
czynoéw
zarzucanych

‘obwinionemu

Sposob
rozstrzygniecia

Srodek
zaskarzenia

2010

1

2011

2012

art.76 ust.1 pkt

7 ustawy ©
stuzbie cywilnej

kara
upomnienia

brak

-art.76 ust.1 pkt

4 ustawy w/w,
art.100 82 pkt 1
Kodeksu Pracy,
§33 pkt 2 i 3
Regulaminu

Pracy UKS w

Rzeszowie

uniewinnienie

-art.76 ust.1 pkt
7 ustawy w/w

-art.76 ust.1 pkt
1 i 4 ustawy
w/w, art.100 §2
pkt 1 Kodeksu
Pracy, §33 pkt 2
i 3 Regulaminu
Pracy UKS w
Rzeszowie

taczna kara
nagany

odwoianie

do Wyiszej
Komisji
Dyscyplinarn
ej Stuzby

Cywilne]j

art.76 ust.1 pkt
4 ustawy w/w,

art.100 §1

Kodeksu Pracy,
§28  Instrukcji
Kancelaryjnej

JUKS W

Rzeszowie

‘{gczna

uniewinnienie w
stosunku do 2-
6ch  zarzutdw,
kara
upomnienia  w
stosunku do
pozastatych
zarzutdw

odwotanie
do Wyzszej
Komisji
Dyscyplinarn
ej Stuzby
Cywilne]j

art.76 ust.1l pkt
7 ustawy w/w,
art.100 §2 pkt 1
Kodeksu Pracy,

§33 Regulaminu .

Pracy UKS w
Rzeszowie

umorzenie
postepowania
dyscyplinarnego

brak

art.76 ust.1 pkt
4 ustawy w/w,
art.100 §1

uniewinnienie

brak




/| Kodeksu Pracy,

-Rzeszowie

art.25 ust.1
ustawy 0
kontroli
skdrbowej, §&35
ust.3 pkt 4
Regulaminu
Organizacyjnego
UKS W

2010
2012

PRZEWODNICZACY
Komis)l Dyscypiinarne)
Urzedu Kontrofi Skerhowe] w Rzesz0wie
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Stan urlopow zalegtych na dzien 1 styczma 2012r.
Wydziat Audytu Srodkow Pochodzgcych z Budzetu Unii Europejskiej oraz Innych
Zrodet Zagranicznych W1E

Lp. Nazwisko Imie Urlopy Zalegte
1 12
2 4
3 3
4. 12
5. 14
6. 4
7. 6
5 4
9. 12"
10. 3
11 4
12 3*
13, 0
14, 1
15 4
16, 5
7. 4
18,
10, 5

vl ’QZjVV\

* w tym dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujgcy urzednikom stuzby cywilnej

Rzeszow, dnia 27.04.2012r.

Sporzadzita : Bozena Korab

Bloowe Lo

KIEROW il

[

fERATU

Kadr, Szkolenia Zawodowego

i Spraw S5qgj
iz

mgr Krys

alnych

Siuta




