OGtOSZENIE O NABORZE NR 2/09

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jednorozec w dniu 7 wrzesnia 2009 r. na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)

WOJIT GMINY JEDNOROZEC OGtASZA NABOR KANDYDATOW
na stanowisko DYREKTORA GMINNEGO ZESPOtU OSWIATY W JEDNOROZCU
oraz petnigcego funkcje DYREKTORA GMINNEGO ZESPOtU KULTURY | SPORTU W
JEDNOROZCU
Zakres zadan stanowiska pracy obejmuje przede wszystkim:
1. Zapewnienie nadzoru administracyjnego, finansowego i organizacyjnego gminnych
placowek oswiatowych.
2. Zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej gminnych placowek oswiatowych.
3. Nadzorowanie warunkdw dziatania szkét i przedszkoli, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
4. Analizowanie i opiniowanie arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych.
5. Zapewnienie realizacji zadan dotyczacych pomocy stypendialnej dla uczniéw.
6. Koordynacja i wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie:
1) zapewnienia warunkow do realizacji programdw nauczania i innych zadan statutowych;
2) wyposazenia szkot i przedszkoli w sprzet dydaktyczny oraz inne materiaty niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci placowek oswiatowych;
3) zapewnienia prawidtowego stanu technicznego obiektéw oswiatowych,
4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz organizacji dozywiania i dowozu
uczniow;
5) przygotowywania i przeprowadzania przetargbw oraz inwentaryzacji sktadnikdw
majatkowych;
7. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i sportowej, a w szczeg6lnosci:
1) organizowanie i wspotorganizowanie imprez majacych na celu rozpowszechnianie
kultury, prezentacje dziedzictwa kulturowego gminy w
regionie, kraju i zagranica oraz rozpowszechniajacych sport i turystyke;
2) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej, w tym inicjowanie i
tworzenie warunkdéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
sporcie i turystyce;
3) organizowanie i inicjowanie powstawania placéwek upowszechniania kultury, swietlic
wiejskich, srodowiskowych, klubow, kot zainteresowan
oraz inicjowanie organizacji placowek i stowarzyszen upowszechniania kultury fizycznej i
sportu;
4) opracowywanie strategii, planéw i programoéw rozwoju w zakresie kultury, sportu i
turystyki oraz rocznego kalendarza uroczystosci i imprez;
5) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym podejmowanie dziatari zapewniajgcych
warunki dla ochrony doébr kultury;
8. Wspétpraca i wspieranie placowek oswiaty, kultury, organizaciji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw w zakresie rozpoznawania, rozbudzania
zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych i kultury fizycznej, sportu i turystyki na terenie
gminy.
9. Inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ i projektow spotecznych
zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem srodkow
pomocowych krajowych i zagranicznych oraz srodkdw od sponsoréw w zakresie rozwoju
oswiaty, kultury, dziedzictwa kulturowego, turystyki,




sportu i rekreacji.
10. Prowadzenie gminnego rejestru placowek kultury i gminnej ewidencji zabytkow.
11. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym dokumentowaniem wydatkow budzetowych,
racjonalnym wykorzystaniem srodkéw finansowych

oraz prawidtowym gospodarowaniem majagtkiem.

12. Promocja gminy, w tym inicjowanie dziatarn w zakresie rozwoju i promocji gminy w kraju i
zagranica, przygotowywanie materiatow

promocyjnych oraz prezentowanie i promowanie gminy w czasie masowych imprez, na

targach, wystawach oraz w sieci Internet.
13. Wspotpraca z Rada Gminy, przygotowywanie projektow uchwat Rady i zarzadzen Woéjta
oraz nadzorowanie ich wdrazania z zakresu swojej

dziatalnosci.

14. Kierowanie i nadzér nad pracg pracownikéw Gminnego Zespotu Oswiaty oraz Gminnego
Zespotu Kultury i Sportu w Jednorozcu.
Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie, minimum 5 lat pracy, bardzo dobra znajomos¢
jezykéw obcych (preferowany jezyk angielski),

e zZnajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania systemu oswiaty, kultury,
kultury fizycznej i sportu, finanséw publicznych, zamowien publicznych i prawa
prasowego,

e szeroka wiedza dotyczaca zrodet pozyskiwania i przygotowywania projektow
finansowanych z udziatem srodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych,
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych,

e tatwosé w nawigzywaniu kontaktow z ludzmi, kreatywnos¢, odpowiedzialnos,
rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,

o doswiadczenie w kierowaniu i koordynowaniu pracg w zespole,

e przygotowanie koncepcji pracy i programu dziatania na stanowisku pracy;

mile widziane:

« doswiadczenie w organizowaniu imprez i uroczystosci, umiejetnos¢ dobrej organizacji
czasu pracy, zamieszkiwanie na state na terenie gminy.

Oczekujemy na Panstwa pisemne zgtoszenia zawierajgce nastepujace dokumenty:

e odrecznie napisany zyciorys i list motywacyjny,

e wypetniony kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w sekretariacie Urzedu
Gminy - pietro, pok. Nr 8),

e dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, oswiadczenie o
niekaralnosci,

e oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z wymogami ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p4zn.
zm.)

e koncepcje pracy i program dziatania na stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie do dnia 21 wrzesnia
2009r:

osobiscie w Sekretariacie Urzedu na pietrze, w pok. nr 8 w zamknietych kopertach (z
adresem do korespondencji i numerem telefonu),




lub przestaé poczta na adres: Woéjt Gminy Jednorozec ul. Odrodzenia 14 06-323 Jednorozec z
dopiskiem na kopercie: " Konkurs - ogfoszenie nr 2/09".

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.
Uwaga:

e Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

e Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta
Gminy Jednorozec.

o W | etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spetniajg wymagania formalne i podejmie
decyzje o dopuszczeniu do Il etapu. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.jednorozec.bipgminy.pl).

o W Il etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, nastepnie
dokona wyboru dwdéch kandydatow najwyzej ocenianych i przedstawi propozycje
Wojtowi Gminy, ktory przed wskazaniem kandydata do zatrudnienia, moze
przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatami.

e O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

e Informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Jednorozcu u inspektora
ds. kadr - tel. (029) 75 170 30.

W przypadku wytonienia kandydata na przedmiotowe stanowisko i podjecia decyzji o jego
zatrudnieniu, Wéjt Gminy — gdy osoba spetnia przestanki do zatrudnienia w ramach srodkéw
Funduszu Pracy - zastrzega sobie prawo do zawarcia |-szej umowy 0 prace na czas okreslony.
Zgodnie z art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w urzedach gmin lub
gminnych jednostkach organizacyjnych, umowe o prace zawiera sSie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, a ponadto istnieje obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej
zakoriczonej egzaminem.



http://www.jednorozec.bipgminy.pl).

