
OG OSZENIE O NABORZE NR 2/09
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz du  Gminy Jednoro ec w dniu  7 wrze nia 2009 r. na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz dowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)

WÓJT GMINY JEDNORO EC OG ASZA NABÓR KANDYDATÓW
na stanowisko DYREKTORA GMINNEGO ZESPO U O WIATY W JEDNORO CU

oraz pe ni cego funkcj  DYREKTORA GMINNEGO ZESPO U KULTURY I SPORTU W
JEDNORO CU

Zakres zada  stanowiska pracy obejmuje przede wszystkim:
 1. Zapewnienie nadzoru administracyjnego, finansowego i organizacyjnego gminnych
placówek o wiatowych.
 2. Zapewnienie obs ugi finansowo-ksi gowej gminnych placówek o wiatowych.
 3. Nadzorowanie warunków dzia ania szkó  i przedszkoli, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunków nauki, wychowania i opieki.
 4. Analizowanie i opiniowanie arkuszy organizacyjnych  placówek o wiatowych.
 5. Zapewnienie realizacji zada  dotycz cych pomocy stypendialnej dla uczniów.

  6. Koordynacja i wspó praca z dyrektorami placówek o wiatowych w zakresie:
     1) zapewnienia warunków do realizacji programów nauczania i innych zada  statutowych;
    2) wyposa enia  szkó  i przedszkoli w sprz t dydaktyczny oraz inne materia y niezb dne do
prowadzenia dzia alno ci placówek o wiatowych;
    3) zapewnienia prawid owego stanu technicznego obiektów o wiatowych,
    4) organizacji zaj  pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz organizacji do ywiania i dowozu
uczniów;

     5) przygotowywania i przeprowadzania przetargów oraz inwentaryzacji sk adników
maj tkowych;
7. Organizowanie i prowadzenie dzia alno ci kulturalnej i sportowej, a w szczególno ci:
    1) organizowanie i wspó organizowanie imprez maj cych na celu rozpowszechnianie
kultury, prezentacj  dziedzictwa kulturowego gminy w
        regionie, kraju i zagranic  oraz rozpowszechniaj cych sport i turystyk ;
    2) podejmowanie dzia  na rzecz integracji spo eczno ci lokalnej, w tym inicjowanie i
tworzenie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
        sporcie i turystyce;
    3) organizowanie i inicjowanie powstawania placówek upowszechniania kultury, wietlic
wiejskich, rodowiskowych, klubów, kó  zainteresowa
        oraz inicjowanie organizacji placówek i stowarzysze  upowszechniania kultury fizycznej i
sportu;
    4) opracowywanie strategii, planów i programów rozwoju w zakresie kultury, sportu i
turystyki oraz rocznego kalendarza uroczysto ci i imprez;
    5) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym podejmowanie dzia  zapewniaj cych
warunki dla ochrony dóbr kultury;
8. Wspó praca i wspieranie placówek o wiaty, kultury, organizacji pozarz dowych oraz
innych podmiotów w zakresie rozpoznawania, rozbudzania
    zainteresowa   oraz potrzeb kulturalnych i kultury fizycznej, sportu i turystyki na terenie
gminy.
9. Inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie przedsi wzi  i projektów spo ecznych
zwi zanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem rodków
    pomocowych krajowych  i zagranicznych oraz rodków od sponsorów w zakresie rozwoju

wiaty, kultury, dziedzictwa kulturowego, turystyki,



    sportu i rekreacji.
10. Prowadzenie gminnego rejestru placówek kultury i gminnej ewidencji zabytków.
11. Sprawowanie nadzoru nad prawid owym dokumentowaniem wydatków bud etowych,
racjonalnym wykorzystaniem rodków finansowych
       oraz prawid owym gospodarowaniem maj tkiem.
12. Promocja gminy, w tym inicjowanie dzia  w zakresie rozwoju i promocji gminy w kraju i
zagranic , przygotowywanie materia ów
      promocyjnych oraz prezentowanie i promowanie gminy w czasie masowych imprez, na
targach, wystawach oraz w sieci Internet.
13. Wspó praca z Rad  Gminy, przygotowywanie projektów uchwa  Rady i zarz dze  Wójta
oraz nadzorowanie ich wdra ania z zakresu swojej
      dzia alno ci.
14. Kierowanie i nadzór nad prac  pracowników Gminnego Zespo u O wiaty oraz Gminnego
Zespo u Kultury i Sportu w Jednoro cu.

Kandydat powinien spe nia  nast puj ce wymagania zwi zane ze stanowiskiem:
     niezb dne:

wykszta cenie wy sze magisterskie,  minimum 5 lat pracy, bardzo dobra znajomo
zyków obcych (preferowany j zyk angielski),

znajomo  przepisów prawnych w zakresie funkcjonowania systemu o wiaty, kultury,
kultury fizycznej i sportu, finansów publicznych, zamówie  publicznych i prawa
prasowego,
szeroka wiedza dotycz ca róde  pozyskiwania i przygotowywania projektów
finansowanych z udzia em rodków pozabud etowych krajowych i zagranicznych,
do wiadczenie w przygotowywaniu wniosków aplikacyjnych,
atwo  w nawi zywaniu kontaktów z lud mi, kreatywno , odpowiedzialno ,

rzetelno , wysoka kultura osobista,
do wiadczenie w kierowaniu i koordynowaniu prac  w zespole,
przygotowanie koncepcji pracy i programu dzia ania na stanowisku pracy;

mile widziane:
do wiadczenie w organizowaniu imprez i uroczysto ci, umiej tno  dobrej organizacji
czasu pracy, zamieszkiwanie na sta e na terenie gminy.

Oczekujemy na Pa stwa pisemne zg oszenia zawieraj ce nast puj ce dokumenty:
odr cznie napisany yciorys i list motywacyjny,
wype niony kwestionariusz osobowy (druk  do pobrania w sekretariacie Urz du
Gminy - pi tro, pok. Nr 8),
dokumenty potwierdzaj ce posiadane wykszta cenie i kwalifikacje, o wiadczenie o
niekaralno ci,

wiadczenie o wyra eniu zgody na przetwarzanie i udost pnianie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z wymogami ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pó n.
zm.)
koncepcj  pracy i program dzia ania na stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mo na sk ada w terminie do dnia 21 wrze nia
2009 r:
osobi cie w  Sekretariacie Urz du na  pi trze, w  pok. nr 8 w zamkni tych kopertach (z
adresem do korespondencji i numerem telefonu),



lub przes  poczt  na adres: Wójt Gminy Jednoro ec ul. Odrodzenia 14   06-323 Jednoro ec z
dopiskiem na kopercie: " Konkurs  - og oszenie nr 2/09".
O zachowaniu terminu decyduje data wp ywu do Urz du lub data stempla pocztowego.
Uwaga:

Aplikacje, które wp yn  do Urz du po terminie lub b  niekompletne nie b
rozpatrywane.
Post powanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powo ana przez  Wójta
Gminy Jednoro ec.
W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spe niaj  wymagania formalne i podejmie
decyzj  o dopuszczeniu do II etapu. Lista kandydatów spe niaj cych wymagania
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.jednorozec.bipgminy.pl).
W II etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, nast pnie
dokona wyboru dwóch kandydatów najwy ej ocenianych   i przedstawi propozycj
Wójtowi Gminy, który przed wskazaniem kandydata do zatrudnienia, mo e
przeprowadzi  rozmow  z kandydatami.
O terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostan  powiadomieni telefonicznie.
Informacje o konkursie mo na uzyska  w Urz dzie Gminy w Jednoro cu u inspektora
ds. kadr - tel. (029) 75 170 30.

W przypadku wy onienia kandydata na przedmiotowe stanowisko i podj cia decyzji o jego
zatrudnieniu, Wójt Gminy – gdy osoba spe nia przes anki do zatrudnienia w ramach rodków
Funduszu Pracy - zastrzega sobie prawo do zawarcia I-szej umowy o prac  na czas okre lony.
Zgodnie  z  art.  16  ust.  2  i  3  ustawy  o  pracownikach  samorz dowych,  w  przypadku  osób
podejmuj cych po raz pierwszy prac  na stanowisku urz dniczym w urz dach gmin lub
gminnych jednostkach organizacyjnych, umow  o prace zawiera si  na czas okre lony, nie

szy ni  6 miesi cy, a ponadto istnieje obowi zek odbycia s by przygotowawczej
zako czonej egzaminem.

http://www.jednorozec.bipgminy.pl).

