O$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Wojewdédzkiego OHPY)
za rok 2016

(rok, za ktdry skiadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze W vanymikierowaryeh-p ez i Rin H-r2adew ej®/w kierowanej przeze
mnie jednostce sektora finanséw publicznych*®

Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy

T e eiolOw SISt e e jecnosth sektor finansow publcnyeh”
Czesc AY

D w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc BY
[x] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesc C9
\:I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o$wiadczenia.
Czesc D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego

oéwiadczenia pochodzacych z:”
monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

HEEOR EE

innych zrédet informacji: z posiedzen Zespotu Kierowniczego Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, gdzie byty omawiane biezace oraz najistotniejsze dziatania, sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze wymiany
do$wiadczen miedzy jednostkami.

Jednaczeénie oéwiadczam, 7e nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tres¢ niniejszego
oéwiadczenia.

Rzeszdw, 14.02.2017 r.

(migjscowosc, data)

i)

* Niepotrzebne skreslic.



Dziat II®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
a) Srodowisko wewnetrzne:
- Brak bezptatnych szkolen, spotkar podwyzszajacych kompetencje i umiejetnosci oraz stuzacych wymianie informacji.

W jednostce istnieje potrzeba udzialu kadry w bezptatnych szkoleniach podwyzszajacych kompetencje i umiejetnosci kadry oraz
stuzacych wymianie doswiadczen.

b) Mechanizmy kontroli:

- Pojedyncze przypadki braku biezacego sporzadzania dokumentéw dotyczacych dziatalnosci ksztatceniowo — wychowawczej.

- Jednostkowe niescistosci, bledy w wypetnianych: drukach sprawozdawczych zwigzanych z prowadzeng dziatalnosciag ksztalceniowo —
wychowawcza, w dokumentacji wychowawczej.

- Jednostkowe przypadki niekompletnoéci wypetnianych formularzy np. ankiet, kart zgtoszef, podan, dziennikdw zaje¢ wychowawczych
itp.

Przeprowadzone kontrole wewnetrzne wykazaly, iz nie wszystkie dokumenty typu ankiety poszukujacego pracy, karty zgtoszen, podania,
dzienniki wychowawcze itp. majg w 100 % uzupelnione wszystkie pola. Pojawiaja sig braki w biezacym sporzadzaniu dokumentdw.

W drukach sprawozdawczych dotyczacych dziatalnosci ksztatceniowo-wychowawczej sporadycznie pojawia sig bledy rachunkowe, ktdre
zaklécajg rzeczywisty stan danych przekazywanych w drukach sprawozdawczych.

¢) Monitorowanie i ocena:

- Niewykonanie planowanej rekrutacji mtodziezy do jednostki stacjonarnej PWK OHP.

- Wykruszalno$¢ uczestnikéw w jednostce stacjonarnej PWK OHP.

- Nieoslagniecie zatozonego planu w obrebie wskaznikéw dotyczacych podjec pracy oraz pozyskanych miejsc pracy w jednym
z Miodziezowych Centrum Kariery.

Niz demograficzny sprawiajacy, ze szkoly nie chca wypuscic” ucznia do innej placéwki, bliska odlegtos¢ dwdch jednostek dechodzacych
z Krosna i jednej z Sanoka, ksztalcacych w atrakcyjnych, deficytowych zawodach, che¢ miodziezy do uczeszczania do jednostek
dachodzacych blisko miejsca zamieszkania, a tym samym konkurencyjna oferta ze strony szkot oraz obowigzki domowe spoczywajgce
na miodych ludziach, sprawily iz wieksze zainteresowanie miodziezy wzbudzily jednostki dochodzace anizeli jednostka stacjonarna.
Niewystarczajaca srednia wykonania planu dotyczacego pozyskanych miejsc pracy, wydanych skierowan i zatrudnienia. Powodem
nieosiggniecia zalozonego planu przez MCK jest kwestia tego, iz wiele 0s6b poszukajgcych pracy w powiecie w ktérym ulokowane jest
MCK, posiada mate udokumentowane doswiadczenie zawodowe, co dyskwalifikuje ich czesto w procesach rekrutacji. Ponadto nalezy
zauwazyd, iz bogata oferta stazowa lokalnych PUP powoduje, ze pracodawcy zwracajg sie wytacznie do rzeczonych instytucji liczac na
wsparcie finansowe. Ponadto réwniez bardzo duze zainteresowanie ze strony pracodawcéw pracownikami zza wschodniej granicy
(Ukraina) spowodowata nieosiggnigcie zatozonego planu.

d) Informacija i komunikacja

- Brak efektywnych mechanizméw przekazywania waznych informacji przez kadrg zarzadzajacy pracownikom padlegtym.

Zdarza sig, iz kadra zarzadzajaca nie przekazuje lub przekazuje w sposdb nieumiejetny, niewystarczajacy informacje kadrze nizszego
szczebla, co powoduje splycenie przekazywanej informacji lub przekazanie jej w sposob szczatkowy.

Nalezy opisac przyczyny ZloZenia zastrzezeri w Zakresie funkcjonowania kontroll zarzgdczej, np. istotng slabost kontroli zarzadczej, istotna nieprawidfowost
w funkcionowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dzialu administragi rzadowei, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostafy zrealizoware,
niewystarczajacy menitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezelf to moZlive, elementy, ktdrego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci; zgodnosci
dziatalnosc z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosc i efektywnoscd dziatania, wiarygodnosct sprawozdar, ochrony zasobow,
przestrzegania | promowania zasad efycznego postepowania, efektywnoscl | skutecznosci przeplywu informacyi lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- Systematyczna, ciagla i zwiekszona ilosciowo kontrola kompleksowa — raz na pétrocze, w jednostkach organizacyjnych Podkarpackie]
Wojewddzkiej Komendy OHP. Ponadto raz do roku przeprowadzanie kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych.
Przewidywany czas wdrozenia dziatania: od stycznia 2017 r. — na biezaco.

- Wprowadzenie zwigkszonej kontroli nad jakoscia przesylanych dokumentdw dotyczacych spraw ksztatceniowo-wychowawczej.
Przewidywany czas wdrozenia dziatania: od stycznia 2017 r. — na biezgco.

- Biezace korygowanie bledéw w przekazywanych drukach sprawozdawczych dotyczacych dziatalnosci ksztalceniowo - wychowawczej.
Przewidywany czas wdrozenia dzialania: od stycznia 2017 r. - na biezgco.

- Kontynuacja szczegdlnego zwracania uwagi, w trakcie przeprowadzanych kontroli, na poprawno$¢ wypetniania dokumentdéw oraz na
niezostawianie pustych miejsc w ankietach, kartach zgloszen, podaniach itp. Przewidywany czas wdrozenia dziatania: od stycznia 2017
r. — na biezaco.

- Wzmozenie dziatai promocyjno — rekrutacyjnych poprzez udziat kadry wychowawczej jednostki stacjonarnej w akcjach,
przedsiewzieciach i spotkaniach celem zrekrutowania miodziezy. Przewidywany czas wdrozenia dziatania: na biezgco.

- Wzmozenie dzialar w zakresie zmniejszenia stopnia wykruszalnosci poprzez poprawe wspolpracy ze szkotg przy jednostce stacjonarnej
poprzez zapobieganie sytuacjom trudnym, pedagogizacja rodzicow i zwigkszenie kontaktow ze $rodowiskiem rodzinnym uczestnika.
Przewidywany czas wdrozenia dziatania: od stycznia 2017 r. — na biezaco.

- Zintensyfikowanie dziatar posrednika w zakresie kontaktdw z pracodawcami odnosnie pozyskiwania ofert pracy dostosowanych do
zapotrzebowania bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia. Przewidywany czas wdrozenia dzialania: od stycznia 2017 r. — na biezgco.

- Zweryfikowanie padejmowanych dziatan celem osiggniecia wyzszych wskaznikow dotyczacych zatrudnienia, analiza lokalnego rynku
pracy oraz zwigkszenie monitoringu realizacji zalozonych celéw. Przewidywany czas wdrozenia dziatania: od stycznia 2017 r. na
biezgco.




- Zwracanie szczegdinej uwagi kadrze zarzadzajacej na prawidiowos¢ przekazywania kadrze podlegtej istotnych informacji np. z narad
kadry kierowniczej w PWK OHP oraz sporzgdzania protokotéw z wewnetrznych narad z podlegta kadra. Przewidywany czas wdrozenia
dziatania: na biezaco.

NaleZy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcionowania kontroli zarzadcze] w odniesieni do zfoZonych zastrzeZefi, wraz
Z podaniem terminu ich realizaci.

Dziat ITI®

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

- Wprowadzono szczegdtowa kontrole i analize informacji zawartych w sprawozdaniach z dziatalnosci ksztatceniowo-
wychowawczej, majgca na celu wyjasnianie trybu sporzadzania drukow.

- Wprowadzono zasady przesyfania okreslonych typow drukéw w wersji WORD oraz w wersji zeskanowanej, w Scisle
okreélonym terminie i na odpowiednim typie drukow.

- W trakcie prowadzonych kontroli zespdt kontrolny zwraca szczegolng uwage na poprawnos¢ wypetniania dokumentow
oraz na to, by nie pozostawiono pustych miejsc w dokumentacji kontrolowanej jednostki.

- Monitorowano realizacje zadan w celu uzyskania zatozonych wskaznikow, poprzez opracowywanie analiz potrzeb
lokalnych rynkéw pracy. Analizy te byly przedstawiane na naradach kadry kierowniczej. Zintensyfikowano dziatania
poérednikéw w temacie pozyskiwania ofert pracy dostosowanych do zapotrzebowania bezrobotnych, jednakze z uwagi
na trudnoéci lokalnych rynkow pracy nie wszedzie dziatania te przyniosty pozadane efekty.

- W zwiazku z obnizeniem zaplanowanych wskaznikéw (za zgoda Komendy Gtownej OHP) zrealizowane wielkosci ulegty
podwyzszeniu,

- Prowadzono na szeroka skale akcje informacyjno-promocyjng dotyczaca rekrutacji do jednostek Podkarpackiej
Wojewodzkiej Komendy OHP opierajac sie na mass mediach: spotach reklamowych w radio, ogtoszeniach w Internecie,
Telewizji Regionalnej.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, fakie Zostaly podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan

wskazanych w dziale Il eswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypefnia sie tego
punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotnicisze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzeazajacy rok, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie
dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

1 Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1956 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 1. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600,
2 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oSwiadczenie
sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkgji.

2) W dziale 1, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sig tylko jedng czedt z czedci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czedci wykredla sie. Czeéc D wypehnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze;.

3} Minister kierujacy wiecej niz jednym dzialem administracji rzadowej skfada jedno oéwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw,
obejmujace rowniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktdre nie sa jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, pez. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 95, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

9) Czes¢ A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgeym stopniu zapewnita {acznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnoét dziatalnodei z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosc dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasob6w, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnost i skutecznos¢ przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

5) Czed¢ B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeplywu informacii lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

8 Cze¢ C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnifa w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementdw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoici dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci | skutecznoéci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem,

7 Znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji® nalezy je wymienic.

%) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. © finansach publicznych.

9 Dziat IT sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oéwiadczenia zaznaczono czeéé B albo C.

19) Dziat 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



