Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Wojewoddzkiego OHP

za rok 2014
(rok, za ktdry skiadane jest oswiadczenie)
Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdow i zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierewanrymfkierowanych-przeze-mnie-dziale/dziatlach-administracii-rzadewej”/w kierowanej przeze
mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

R e e L T inninistraci-readewel/nazwa jednostki sektora finansow publicznych”
Czesé A”

[ ]  wwystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B
[x]  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesc C°

[] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czesc D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:”
[X] monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych®,

[x]

E procesu zarzadzania ryzykiem,
] audytu wewnetrznego,

[x] kontroli wewnetrznych,

[x]  kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptynac na tres¢ niniejszego
oSwiadczenia.

Rzeszow, 10.02.2015
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* Niepotrzebne skreslic.
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Dziat IT”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1. Mata skutecznos¢ prowadzonych kontroli wewnetrznych w jednostkach organizacyjnych PWK OHP.
2. Nieprawidtowosci w wypetnianiu drukéw statystycznych i dziennikéw zaje¢ wychowawczych.

3. Niskie wskazniki efektywnoéci zatrudnienia osiggane w Oérodkach Szkolenia Zawodowego.

4. Staba wspoipraca z posrednikami pracy na terenie dziatania CEiPM.

Nalezy opisac przyczyny zioZenia zastrzezed w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdcze], np. istotng slabose kontroli zarzadcze), istotna
nieprawidlowosc w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziaty administracii rzadowey, Istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadcze], wraz z podaniem, jeZeli to moZliwe, elementu, ktdrego zastrzeZenia dotycza,
w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci | efektywnosd dzialania, wiarygodnosc
sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci | skutecznosci przeplywu informacii lub
Zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziafania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli za rzadczej.

1. Usprawnienie dziatari z zakresu kontroli wewnetrznych, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na prowadzenie kontroli sprawdzajacych.
2. Kontrola i analiza oraz biezace korygowanie bleddw w przekazywanych drukach statystycznych i dziennikach zaje¢
wychowawczych.

3. Zintensyfikowac dziatania w celu podwyzszenia wskaznikéw efektywnosci zatrudnienia po zakoriczonych szkolenia w OSZ.

4. Utrzymywac statg wspGtprace Osrodkéw Szkolenia Zawodowego z Mtodziezowymi Biurami Pracy i Punktami Poérednictwa Pracy
w celu ewidencji 0s6b po ukoriczonych szkoleniach i pomoc w poszukiwaniu im zatrudnienia.

5. Dostosowywac oferte szkoleri organizowanych przez 0SZ do potrzeb lokalnego rynku pracy.

NaleZy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej w odniesieniu do ztozonych zastrzezer, wraz
Z podaniem terminu ich realizacjl.

Dziat 111"

Dziafania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

- powotano Zespét ds. Kontroli Zarzadczej PWK OHP, ktéry dokonat m.in. identyfikacji i oceny ryzyka,

- podjeto dziatania w celu usprawnienia kontroli wewnetrznych oraz rozliczania z wykonywania zalecer pokontrolnych,

- wprowadzono $rodki i metody motywujace miodziez: pogadanki, prelekcje, burze mdzgdw, warsztaty oraz przedsiewziecia
zachgcajgce mtodziez do udziatu w nich.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatar
wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy ninfejsze oswiadczenie. W osSwiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sie
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

NaleZy opisac najistotniejsze dziatania,
dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

! Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z
2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy
oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgii.

2 W dziale I, w zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna cze$¢ z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czeéci wykredla sig. CzgS¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw
oceny stanu kontroli zarzadczej.

3 Minister kierujacy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek,
ktére nie s3 jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

9 Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie wszystkie nastepujace elementy:
zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznoSC i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnoéé
sprawozdar, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosc i skuteczno$é przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

®) Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych
elementéw: zgodnoSci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoéci dziatania,
wiarygodnosci  sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

8 Cze$¢ C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw:
zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodai i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informaciji oraz zarzadzania ryzykiem.

7 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet informacii" nalezy je wymienic.



