BURMISTRZ BLONIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor d/s ochrony srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztatcenie wyzsze ochrona srodowiska, lesnictwo

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

e) nieposzlakowana opinia

f) biegta znajomos$¢ obstugi komputera (MSOffice, znajomosc¢ urzadzen
biurowych)

2. Wymagania dodatkowe
a) kreatywnoscé
b) zdolnosci analityczne
c) umiejetnos¢ pracy w zespole
d) samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan
e) samodyscyplina

3. Zakres wykonywanych zadan:

a) sprawy z zakresu o ochronie przyrody tj. zwigzane z terenami zieleni,
drzewami i krzewami (pozwolenia, optaty i kary)

b) sprawy zwigzane z zakresu o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (m.
in. zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu,
odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych),

c) sprawy z zakresu ustawy prawo ochrony srodowiska,

d) wizje lokalne, kontrolne i interwencyjne dotyczace srodowiska naturalnego,

e) wykonywanie zadan z ustawy o ochronie zwierzat, prowadzenie dziatalnosci
ochronnej przed bezdomnymi zwierzetami i schronisk dla bezdomnych
zwierzat

f) przygotowywanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywna,
zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapywanie,

g) przeprowadzanie oceny oddziatywania na srodowisko i przygotowywanie
decyzji

4. Wymagane dokumenty:
a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,
b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy,



d) CV z informacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikowanych i umiejetnosciach,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

i) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Btoniu, ul. Rynek 6; pokdj nr 1 w godzinach pracy
Urzedu lub pocztg na adres : 05-870 Btonie, ul. Rynek 6 Urzad Miejski w Btoniu z
dopiskiem : ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. ochrony srodowiska”
w terminie do dnia 19 listopada 2010r
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu powyzej okreslonym terminie, nie bedq
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.blonie.pl) oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.
926).

Burmistrz Btonia
/-/ mgr Zenon Reszka


http://www.bip.blonie.pl/

