
 
 
 
 
 

STATUT  PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO  
Nr 6 W BIENIEWICACH 

 
 
 
 
 
Przedszkole zwane dalej przedszkolem publicznym działa na 
podstawie 
 
 
1. Ustawy z dnia 7.09.1991r. „O Systemie Oświaty „ (Dz. U Nr.95 

poz. 425) z późniejszymi zmianami. 
2. Ustawy z dn. 25. 07. 1998r. „O zmianie Ustawy o Systemie 

Oświaty”. 
3. Zarządzenie MEN z dn. 21. O5. 2001r. w sprawie nowego Statutu 

Przedszkola Publicznego (Dz. U. nr. 61 2001r. poz. 624). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
§ 1. 1. 



 
1. Nazwa Przedszkola:  „Przedszkole Publiczne Nr. 6 w Bieniewicach” 
2. Siedzibą przedszkola jest Szkoła Podstawowa w Bieniewicach  
3. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu 
 

§ 2 
  
1. Cele i zadania przedszkola wynikają z przepisów prawa , są określone  

w „Programie Wychowania Przedszkolnego” opracowanego przez MEN.                            
 a)przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

poprzez skierowanie na badania diagnostyczne, konsultacje w Poradni 
Pedagogiczno-Psychologicznej w Błoniu lub przeprowadzanie bezpośrednich 
badań przez pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  
w przedszkolu. 

 b)przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości 
narodowej i religijnej. 

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywi-
dualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 
i przygotowania go do nauki w szkole. 

3. Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza przedszkolem 
sprawują wszyscy pracownicy placówki (nauczyciele, obsługa adm.-gosp.) 

4. Dzieci przyprowadzane i odbierane są z przedszkola przez rodziców, 
(prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą 
dziecku pełne bezpieczeństwo (na piśmie). 

 
§ 3 

 
Statut przedszkola określa kompetencje organów przedszkola 
 
1) Organami przedszkola są: 
 - Dyrektor przedszkola 
 - Rada Pedagogiczna 
 - Rada Rodziców 
   Organy te mają możliwość współdziałania i podejmowania decyzji w ramach 
swoich kompetencji, wpływają na planowanie i podejmowanie pewnych działań 
  Dyrektor przedszkola : 
 - kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wych. placówki, reprezentuje ją na 
zewnątrz 
 - sprawuje nadzór pedagogiczny 
 - sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psycho-fizycznego, poprzez aktywne działanie pro zdrowotne 
 - realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców 



 - dysponuje środkami określonymi w planie finansowym 
 - wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych 
Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 
 - zatwierdzanie planów pracy placówki, podejmowanie uchwał w sprawie 
innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
 - ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli 
 - opiniowanie organizacji pracy placówki, projektów planu finansowego, 
wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród itp. 
 
2. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do 
przedszkola, jej kadencja trwa dwa lata, wybory uzupełniające przeprowadza się 
na początku roku szkolnego. 
 - rada rodziców może występować do dyrektora placówki z wnioskami                    
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki 
 - w celu wspierania działalności statutowej placówki rada rodziców może 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek lub innych źródeł 
 - zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin 
 
3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                    
i kształcenia dzieci, rodzice mają prawo do:  
 - znajomości zadań wynikających z rocznego planu pracy przedszkola i planów 
miesięcznych 
 - uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań                
i rozwoju 
 - wyrażania opinii na temat pracy przedszkola organowi sprawującemu nadzór 
pedagogiczny 
 - spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
wychowawcze, organizowane przez dyrektora placówki oraz nauczycieli 
oddziałów zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niż raz na kwartał 
 

§ 4 
 
Organizację przedszkola uwzględniają przepisy  § 5 -7 
 

§ 5 
  
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest jeden oddział tzw. 

„mieszany”  obejmujący dzieci w wieku 3- 4 - 5 letnie  oraz drugi oddział 
dzieci 6 - letnich tzw. „zerówka”  

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 
3. Nabór dzieci do przedszkola odbywa poprzez wypełnienie przez rodziców lub 

opiekunów prawnych w miesiącu IV w danym roku „Karty zgłoszenia 



dziecka do przedszkola”. Następnie  komisja złożona z przedstawicieli 
rodziców , rady pedagogicznej dokonuje kwalifikacji zgłoszeń , na zasadzie 
powszechnej dostępności. Pierwszeństwo w przyjęciach mają:  

 - dzieci 6 - letnie 
 - rodziców samotnie wychowujących dzieci 
 - inwalidów I i II grupy inwalidztwa 
 - dzieci z rodzin zastępczych  
 - dzieci 5-letnie przyjmowane są przed młodszymi 
 - dzieci 4 i 3 letnie przyjmowane są jeżeli przedszkole dysponuje jeszcze 

wolnymi miejscami w grupie tzw. „mieszanej” 
4. Jeżeli liczba zgłoszeń dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wg 

orzeczenia organizacyjnego, komisji rekrutacyjnej nie powołuje się.  
Wszyscy zgłoszeni zostają przyjęci do przedszkola  

5. W uzasadnionych przypadkach na zgodę organu prowadzącego liczba dzieci 
obliczona może być niższa lub wyższa od liczby określonej w ustępie 2. 

  
 § 6 

  
 1.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na      

podstawie programu wychowania przedszkolnego 
 W przedszkolu realizowana jest tzw. podstawa programowa. 
 2.Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min. 
 3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo: umuzykalniających, nauki  

języka obcego, nauki religii dostosowany jest do możliwości rozwojowych 
dzieci i wynosi   dla 3-4 latków - ok. 15 min. 

             dla 5-6 latków - ok. 30 min 
 4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają 

odrębne przepisy. 
  

 § 7 
  

 Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe. 
  

 § 8 
  

 1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym wieku 
szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez 
dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzący i organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 2. Arkusz organizacyjny określa: 
   - czas pracy oddziałów od godz. 7.30 do 13,00 
   - liczba nauczycieli - 2,5 et. 



   - liczba godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez 
organ prowadzący przedszkole na 50 godzin tygodniowo. 

  
 § 9 

  
 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,                                   z 
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań 
rodziców. 

 2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia  nauczyciel, któremu powierzono 
opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład 
dnia z uwzględnieniem potrzeb : zainteresowania dzieci. 

  
 § 10 

  
 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy 

wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący. 
 2. a) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na 

wniosek dyrektora, przeznaczony na realizację podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego wynosi dla obydwu grup nie mniej niż 5 godzin 
dziennie. 

 b) Za pobyt dziecka w przedszkolu nie pobrana jest opłata stała , jedynie 
rodzice ponoszą odpłatność za korzystanie dziecka z wyżywienia oraz 
dobrowolną składkę na rzecz Rady Rodziców. 

 c) Na wniosek rodziców przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe 
poza tzw: podstawą programową 

  
 § 11 

  
 Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników zawiera § 12 – 15. 
  

 § 12 
  
 W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora przedszkola. 
 W razie swojej nieobecności dyrektor wyznacza tzw. zastępcę. 
  
  
  
  
  

 § 13 
  



 1. Dyrektor przedszkola powierza oddział „o” opiece jednego nauczyciela, 
oddział „I” opiece dwu nauczycielom w odpowiednim dla nich wymiarze 
wynikającym z zatrudnienia, z uwzględnieniem propozycji rodziców. 

  
 § 14 

  
 1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele posiadający odpowiednie 

kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne  
 2. Specjalista d/s administracyjno - gospodarczych przedszkola wykonuje 

prace związane z całością spraw administracyjno-gospodarczych                    
w przedszkolu, sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu 
przedszkola. 

  - systematycznie prowadzi dokumentację, terminowo rozlicza się z zaliczek, 
pobiera opłaty od rodziców, dokonuje zakupu środków żywnościowych, 
przygotowuje posiłki (drugie śniadanie). 

 3. Woźna oddziałowa utrzymuje czystość w wyznaczonych pomieszczeniach, 
spełnia czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków, 
wykonuje czynności polecone przez dyrektora placówki wynikające                    
z organizacji pracy. 

  
 § 15 

  
 I 1. Do zakresu zadań nauczycieli należy współdziałanie z rodzicami                    

w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzględniania praw rodziców do 
znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego 
realizowanego w danym oddziale. Rodzice mają prawo do uzyskania 
rzetelnych informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

   2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę dydaktyczno - wychowawczą, są 
odpowiedzialni za jej wysoką jakość. 

   3. W celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci 
nauczyciele prowadzą systematyczne obserwacje pedagogiczne, które są 
dokumentowane w formie arkuszy obserwacji. 

   4. Rada Pedagogiczna współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną, opiekę socjalną (Ośrodek 
Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych).  

 II  Nauczyciele organizują spotkania z rodzicami dzieci uczęszczającymi do 
przedszkola, w formie zabaw grupowych(nie rzadziej niż 2 razy w roku 
szkolnym, zajęć otwartych , imprez i uroczystości okolicznościowych) 

  
 § 16 

  



 1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 
 2.  Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, 

może uczęszczać do przedszkola ponownie, do czasu ukończenia 10 lat w 
danym roku kalendarzowym. 

 3.  Dzieci, które zostały przyjęte do przedszkola na zasadzie powszechnej 
dostępności mają swoje prawa i obowiązki w tym: 

   1. Poczucie bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu, 
ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie godności osobistej, 
życzliwe traktowanie wynikające z Konwencji Praw Dziecka 

   2. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy 
wychowanków, jeżeli stanowi ono zagrożenie dla rówieśników, jego rodzice 
nie wyrażają chęci współpracy z placówką. 

  
 § 17 

  
 1.   Przedszkole przechowuje i prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami 
  
 2.   Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy 
  
  
  
  
 Niniejszy statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną uchwałą               

nr 1/2002  i wchodzi w życie z dniem podpisania. 
  
  
  
  
  
   
  
  


