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w sprawie ustalenia regulaminu, okreflajgcego wysoko$§¢ oraz szczegblowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i za warunki pracy, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gming Blonie.

Na podstawie art. 18 ust 2 pktSustawy =zdnia 8marca 1990r. osamorzadzic gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Migjska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokosé oraz szczegblowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w placéwkach prowadzonych przez Gming Blonie:

1. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2. nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpsiw doraznych.

§ 2. Regulamin stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/128/19 Rady Miejskiej w Btoniu z dnia 9 wrze$nia 2019 1.
§ 4. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Btonia.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uplywic 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2022 roku.
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REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i za warunki pracy, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Blonie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021r., poz. 1762 ze zm.) okreéla si¢ w Regulaminie:

1. maksymalna wysokosc dodatku za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,

2, warunki przyznawania nagrod,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

§ 1. Dodatek za wyshuge lat.

1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystugg lat ustala sie w oparciu o postanowienia art. 33
ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydanego na podstawic art. 30 ust. 5 ww,
ustawy.

2. Dodatek za wyshige lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wysltuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 2. Dodatek motywacyjny.

1. W zaleznoéci od jakodci pracy, w tym spehiania ogélnych oraz szczegolowych warunkdw,
o ktoérych mowa w ust. 2, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z ich
rodzicami, pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opicki;

2) jakoé¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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¢) dbalodé¢ o estetyke i sprawno§é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) rzetelne i terminowe wywigzywanic si¢ z polecenn stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnodei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie placéwki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki.

3. Na wyptlate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sig¢ do 10% planowanych rocznych
$rodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej placéwcee. Pod
uwage brany jest plan finansowy podjgty uchwatg budzetows na dany rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kr6tszy niz 2m-ce i nie diuzszy
niz 6 m-cy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki przyznaje Burmistiz, a dla nauczyciela
dyrektor placoéwki.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

1) dla nauczyciela do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektora do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mozna przyznadé nauczycielowi po przepracowaniu sze§ciu miesigcy
w danej placowce, a dyrektorowi po powierzeniu stanowiska. Dodatek motywacyjny
w wyjatkowych sytuacjach mozna przyzna¢ od dnia zatrudnicnia za zgodg organu
prowadzacego.

9. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.

10. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
w ktore nie przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, grupy przedszkolnej, opiekuna
stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w regulaminie, dla
dyrektora ustala Burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielko&c i1 strukture organizacyjna placowki,

2) zlozonoé¢ zadan, wynikajgeych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoleczne i srodowiskowe, w jakich placowka pracuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosci:

a) wspdlprace z organem prowadzacym — m. in. terminowe wykonywanie zadan,
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b) wlaéciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy placéwki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow placowki,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

€) umiejetnosei organizacyjne,

f) umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

g) wspblprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ programu
wychowawczego placowki.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki, uwzgledniajac
zapisy regulaminu oraz wielko$¢ i ztozono$c zadan, wynikajacych z petnionych funkcji oraz
jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

4, Ustala si¢ nastepujgce stawki brutto dodatkéw funkcyjnych:

1) Przedszkole:
Kwota miesigczna w zlotych wyliczana
jako % z minimalnej stawki
s wynagrodzenia zasadniczego
Wyszczegblnienie nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
dyrektor przedszkola:
1) do 5 oddziatow od 15% - 40%
1. 2) 61 wigcej oddzialdw od 20% - 50%
3) wicedyrektor od 15% - 30%
2. | opiekun stazu / mentor 100,00 zt
3. wychowawca oddz:glu przedszkolnego lub 300,00 24
grupy przedszkolnej
2) Szkola;
Kwota miesigczna w zlotych wyliczana |
jako % z minimalnej stawki |
Wyszozegblnienie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela _mianowanego z tyviulem
zawodowym magistra z
przvgotowaniem pedagogicznym
dyrektor szkoty:
1) do 15 oddziatow od 25% - 50%
1. 2) 161 wigcej oddziatow od 30% - 60%
3) wicedyrektor od 15% - 30%
2. | opiekun stazu / mentor 100,00 zt
3. | wychowawca klasy 300,00 zt

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, prawo do dodatku funkeyjnego
przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nic przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, w
ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nicobecnosel w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 4. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby zajec
realizowanych w trudnych warunkach.

4, Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego, dla
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych oddziatach i
klasach oraz prowadzgcych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dou.

§ 5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze
tworzony jest w wysokodci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla
nauczycieli.

2. Ustala sig nastepujgcy podziat §rodkow specjalnego funduszu nagréd:

1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

2) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektorow.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane migdzy innymi z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakohiczenia roku szkolnego,

3) waznych wydarzen w zyciu placéwki.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzaleznionc jest w szczegblnosei od:
1) osiggania bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu oferty zajec i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
3) zaangazowanie we wspolpracg z rodzicami uczniéw,

4) aktywny udziat w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

5. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokoéci okreslonej w ust. 2 pozostajg w dyspozycji
organdw przyznajacych nagrody.

§ 6. Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw.
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, jedng godzing zajg¢ lub jedng godzing
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sig¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé ustalonego, dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajgc do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig z
dotu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysiuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacii roku szkolnego, w tym rozpoczeciem i zakoficzeniem roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zajgé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;
nieobecnos$ci w pracy. .

5. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski Zywiotowej, mrozow
lub awarii urzadzen technicznych, traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmiach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajgcia rozpoczynaja sig lub koficza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. W wynagrodzeniu za niezrealizowanc godziny ponadwymiarowe, w przypadkach
wyszczegolnionych w ust. 5, nie uwzglednia si¢ dodatkéw za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym placowki oraz za godziny indywidualnego
nauczania przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane i ustalone na zasadach okreslonych
w ust.l.

9. Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze, a nie otrzymujg za ten dziefi innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej jednak niz za §rednie
pensum dzienne (4 godziny) ptatne wg zasad okreslonych w ust. 1.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaj¢é nie przyshiguje z tego tytuhu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Dyrektorom, prowadzgcym zajecia w dniu wolnym od pracy, przysluguje za zgodg
Burmistrza, prawo do odbioru dnia wolnego.
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UZASADNIENIE

W $wictle obowigzujacych przepisow prawa tj. art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) do kompetencji Rady Miejskiej w Bloniu nalezy
uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét dla ktérych organem prowadzgeym
jest Gmina Blonie.

Zgodnie z art, 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego kadry kierowniczej - wprowadzono zapisy
zwiekszajgce $rodki przeznaczone na wysokoéé¢ dodatkéw funkcyjnych.

Dodatkowo dokonano aktualizacji dotychczasowych zapiséw regulaminu, ktére wynikaja ze zmian
przepisow odwiatowych — dodatek funkcyjny dla mentora.

Podjecie uchwaty z moca obowigzujacg od | wrzesnia 2022 1. zgodne jest z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktdéw prawnych (Dz. U. z 2019 r, poz.
1461), ktory to przepis umozliwia nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujgcej, jezeli
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie przy tym, ze
nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej jest dopuszczalne w przypadku, gdy
zastepowane rozwigzania byly mniej korzystne dla adresatéw norm prawnych niz przepisy nowo uchwalane,
Proponowane stawki $wiadczen dla nauczycieli zostaty podwyzszone albo pozostaly na niezmiennym
poziomie, co oznacza zasadniczo polepszenie sytuacji adresatéw uchwaty.
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