KLAUZULA INFORMACYJNA )
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz.Urz.UE.L 22016 r. Nr 119, str. 1), podajemy nastepujace informacje:
o ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH jest:
Urzad Miejski w Bfoniu, reprezentowany przez Burmistrz Blonia w zakresie przetwarzanych danych osobowych,
z ktorym moga sig Panstwo kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
= listownie na adres siedziby administratora: ul. Rynek 6, 05-870 Bonie
= e-mail: ratusz@um.blonie.pl
o INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Pafistwem w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwiazanych z przetwarzaniem danych, z kiérym moga sie
Panstwo kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
= listownie na adres siedziby administratora: jw.
= e-mail: iod@um.blonie.pl
e CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Twoje dane osobowe przetwarzane sg w celu:
= przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22' kodeksu pracy, m.in.
w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych
jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),
= w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, lub wskazane w
ogloszeniu jako dane obowigzkowe, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO),
= W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umigjetnosci i zdolnosci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
= w celu realizac]i uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

Twoje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:
= obowigzujgcych przepisow Kodeksu pracy lub innych aktow prawnych, z ktrych wynika koniecznost
wypetnienia przez Administratora obowigzku natozonego na niego przepisem prawa lub zrealizowania
uprawnienia (art. 22' k.p. oraz inne przepisy prawa),w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);
= zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Ciebie danych (art. 22%a oraz art. 22t k.p.)
wzw. z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

o ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty posiadajace upowaznienie do pozyskiwania danych
osobowych na postawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Dane moga zostaé przekazane podmiotom,
zktorymi administrator danych osobowych zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Administrator Danych Osobowych nie zamierza przekazywaé Pani\Pana danych osobowych do panstwa trzeciego.

o OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby realizacji wyzej wskazanego zadania
oraz przez okres archiwizacji danych wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej u Administratora.

e PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Posiada Pan/i prawo w zakresie przewidzianym przepisami prawa powszechnie obowiazujacego: prawo dostepu do
treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do przenoszenia danych (o ile
w danych przypadkach przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do usuniecia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.




Od czynnosci podietych przez administratora danych osobowych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych,
przystuguje Panuli prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kazde z ww. zadan zostanie rozpatrzone zgodnie z RODO.

e INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych w celu zawarcia i wykonania umowy oraz w zakresie koniecznosci wypetnienia przez Administratora
obowiazkéw prawnych jest obowiazkowe; w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

e INFORMACJA W ZAKRESIE ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA DECYZJI ORAZ PROFILOWANIA
Pana/Pani dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak rowniez profilowania.

data i czytelny podpis osoby zapoznajacej sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych



