Zatgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) 2

6. Wyksztalcenie

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztafcenie uzupehiajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieri znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obsjuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... nr

wydanym przez

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
* Wiasciwe podkresiic.



Obowiazek informacyjny dla pracownikéw
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez pracodawece:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji
w Bloniu (dalej: ,,ADMINISTRATOR™), z siedzibg: ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
ul. Legionéw 3 A, 05-870 Blonie lub droga e-mailowg pod adresem:

centrumsportu@blonie.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu zatrudnienia oraz wykonywania
obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sig¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do pafistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

8. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci do: Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych, Urzedu
Skarbowego.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez 10 lat od czasu ustania
stosunku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

10. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wniesé do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych Jjest wymogiem do wykonania obowigzkéw pracodawcy. Ich
nie podanie spowoduje brak mozliwosci nawigzania wspélpracy.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

By e 123 85085 < oo £ 85 255 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/podpis/



