Zarzadzenie nr 3/2019
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

z dnia 20.12.2019 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej w celu wytonienia najlepszego kandydata na
stanowisko: Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych sportu w Centrum Sportu

1 Rekreacji w Bloniu.

Na podstawie art. 13 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r., poz.506), w zwiazku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:
1. Wiodzimierz Leduchowski — Przewodniczacy Komisji
2. Monika Skurzynska — cztonek
3. Maciej Cieslak — cztonek
§2

Zadaniem Komisji jest wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko: Specjalista ds.

administracyjno-organizacyjnych sportu w Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

oglasza nabo6r

na wolne stanowisko urzednicze:

Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych sportu

miejsce pracy: Btonie

Liczba poszukiwanych kandydatow/wymiar etatu: 1 osoba/ 1 etat.

I. Nazwa i adres jednostki organizujacej nabor:

Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu ul. Legionéw 3A, 05-870 Btlonie

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych sportu

ITI. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2 Pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie.
4. Brak skazania za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.
5. Nieposzkalowana opinia.

6. Studia wyzsze o specjalnosci umozliwiajagcej wykonywanie zadan na stanowisku —

preferowany kierunek: zarzadzanie.

7. Co najmniej 4 letni staz pracy.



8.

9.

10.

11.

Iv.

(%)

1y
2)
3)
4)

3)

Znajomos$é zagadnien dotyczacych organizacji sportu i organizacji pozarzagdowych,

wolontariatu, akcji spotecznych, itp.
Doskonata znajomo$é przepiséw:
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznegoio wolontariacie
ustawy z dnia 25.06.2010 roku o sporcie
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
uchwat Gminy Btonie w zakresie sportu
Prawo jazdy kat. B.

Biegta znajomos$é obstugi pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ praktycznej/wlasciwej interpretacji przepisow prawa.
Sumiennos$¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, skutecznos$¢ dziatania.
Znajomos¢ specyfikacji w jednostkach samorzadowych.

Dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnosé ksztattowania

dobrych kontaktéw z podmiotami ,,zewng¢trznymi”.

Umiejetnos¢ wiasciwego wykorzystania posiadanej wiedzy, zwieztego i klarownego
formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej, komunikatywnosé, umiejetnosé

dzialania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizacja szkolen, seminariéw specjalistycznych i spotkan informacyjnych dla
cztonkéw organizacji pozarzagdowych.
Pozyskiwanie informacji o mozliwych zrodtach finansowania projektow zwigzanych ze

sportem i rekreacja.

. Nadzor i kontrola nad dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych na terenie gminy.



10.

13.

14.
13.
16.

Przygotowywanie dokumentacji oraz projektéw uchwat i zarzadzen, zwigzanych
z realizacja przez Centrum Sportu zadan dotyczacych sportu i rekreacii.
Przygotowanie uméw oraz merytoryczny nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan
publicznych.

Nadzér nad przeprowadzaniem konkurséw ofert dotyczacych zadan sportowych

w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Planowanie i organizacja imprez dla dzieci mtodziezy w czasie wolnym od nauki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ferii zimowych i wakacji.

Kompleksowa organizacja zawodéw sportowych jak réwniez innych wydarzen
o charakterze sportowym i rekreacyjnym (przygotowanie obiektu, zabezpieczenie
sprzetu, sedziow, zabezpieczenia medycznego).

Przygotowanie i prowadzenie szczegtowej dokumentacji zwigzanej z organizowanymi
wydarzeniami sportowymi i rekreacyjnymi (regulamin, scenariusz, budzet) jak réwniez
sprawozdan z ich przebiegu.

Zabezpieczenie pucharéw, dyploméw oraz upominkéw, przewidzianych

w regulaminach poszczegoélnych imprez.

. Podejmowanie wszelkich dziatan promujacych dziatalnos¢ Centrum Sportu.

. Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Bloniu i innymi instytucjami samorzgdowymi oraz

instytucjami, podmiotami dziatajacymi na rzecz sportu i rekreacji.

Pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkéw finansowych na organizacj¢ imprez,
zawoddéw oraz na realizacje innych przedsiewzie¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu.
Obstuga strony internetowej Centrum Sportu oraz portali spotecznosciowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami sportowymi.

Wykonywanie polecefi i innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Sportu

i Rekreacji.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit 8%.



VIL

10.

Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dowodu osobistego,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1),

Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych ( zatagcznik nr 2),

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe]
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, za$wiadczen o odbytych kursach,

szkoleniach),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione

umys$lnie,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow

lub za przestepstwo karne skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych.

VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentow

Dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej Kopercie podpisanej imieniem, nazwiskiem

i adresem nadawcy oraz z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Specjalista ds. administracyjno-

organizacyjnych sportu” w terminie do 2 stycznia 2020 r. do godz. 14.00 pod adresem:

Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu



ul. Legionéw 3A, 05— 870 Blonie

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone. Dokumenty
aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych beda odsytane listem poleconym lub
zwracane do rak whasnych zainteresowanym osobom. O terminie przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 662 183 416 lub email
centrumsportu@ blonie.pl




Zatgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ' 5

6. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksziatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmoware stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... nr

wydanym przez

lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowosc¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkresiic.



Zalgcznik nr 2

Obowigzek informacyjny dla kandydatéow do pracy
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji
w Bloniu (dalej: ,,ADMINISTRATOR™), z siedziba: ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie.
Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Legionéw 3A, 05-870 Btonie lub droga e-mailowa pod adresem:

centrumsportu@blonie.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczg oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
procesu naboru pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy przez
przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu naboru.

10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wziecia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze. ‘
13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, o wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/



