OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Blonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie

1.Stanowisko pracy:
podinspektor w Wydziale Oswiaty, Kultury i Sportu

2. Wymagania niezbedne od kandydatéw:
/ konieczne do podjecia pracy na stanowisku /:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze magisterskie: ekonomia, administracja, prawo,
4) nieposzlakowana opinia,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lnie przestepstwo skarbowe,
6) znajomo$¢ prawa o§wiatowego.
3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
/ pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku /:
1) co najmniej 5-letni staz pracy w samorzadzie terytorialnym,
2) znajomos¢ obshugi programéw komputerowych: edytora tekstu, arkusza
kalkulacyjnego, poczty elektronicznej, urzadzen biurowych,
3) umiejetnos¢ przygotowania prezentacji ,
4) predyspozycje osobowe: umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, doktadnose, |
odpowiedzialno$¢ i systematycznosé,
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1) przyjmowanie interesantow,
2) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz catosci
spraw z tym zwigzanych,
3) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek wychowania przedszkolnego
1 niepublicznych szkot,
4) rozliczanie i kontrola dotowania niepublicznych placéwek wychowania
przedszkolnego i niepublicznych szkét,
5) realizowanie programéw rzadowych przeznaczonych na dofinansowanie oswiaty,
6) prowadzenie bazy zmodernizowanego systemu informacji o§wiatowej - nadzor nad
placéwkami publicznymi i niepublicznymi.
7) Pracownika samorzagdowego obejmujg ponadto prawa i obowiazki wynikajace z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. z2018.1260 j.t. /.

S. Warunki pracy:
Pelny wymiar czasu pracy na czas okreslony celem sprawdzenia kompetencji
pracownika z mozliwoscig przedluzenia.

Praca w warunkach biurowych , zwiazana z korzystaniem z komputera i innych urzadzen
biurowych. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. StanGwiskd) pracy znajduje si¢ na
parterze budynku.




6. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu pazdzierniku 2018 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w
jednostce, W rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Bloniu wynosit mniej niz
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowe;j
Urzgdu Miejskiego w Btoniu lub w Dziale Kadr Urzedu M. w Bloniu,

3) zyciorys/CV/

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnogci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za $cigane z
oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, ‘

9) podpisane oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych / zatacznik Nr 1, obowigzek informacyjny z art. 13 RODO /,

10) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nienagannej opinii.

Wszystkie o$wiadczenia woli kandydata, CV, kwestionariusz osobowy oraz list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem i data.

Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych dokumentéw skutkuje tym, ze nie zostang
spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do nastgpnego etapu rekrutaci.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat sktada informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz bedzie podlegat obowigzkowym
badaniom lekarskim.

8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Btoniu, ul. Rynek 6 w pokoju nr 1 w godzinach pracy urzedu lub przestad
pocztg na adres: Urzagd Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie , W zamkniete;j
kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko - podinspektor w Wydziale Oswiaty, Kultury i
Sportu ,, do dnia 07 grudnia 2018 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miegjskiego w Btoniu oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Bloniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.blonie.pl / oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Btlonie, 22 listopada 2018 r.



Zatacznik Nr 1 do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Bloniu

Czynnos¢ przetwarzania: Rekrutacja.
Obowiagzek informacyjny z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy iz:

a)

b)

d)

h)

administratorem Pana/Pani* danych osobowych jest Gmina Btonie z
siedzibg w Btoniu, ul. Rynek 6, 05-870 Btonie.
Dane kontaktowe: Urzad Miejski z siedzibg w Btoniu, ul. Rynek 6, 05-870
Btonie, tel. 22725 30 04 fax. 22725 30 67, email: ratusz@um.blonie.pl*

Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutagcji.

podstawe przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1 lit. a) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy
pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie
zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na
przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

Pana/Pani* dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.:
operatorom pocztowym, .

administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pana/Pani* danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym
rowniez do takich w stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita
odpowiedni stopien ochrony.

okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: do zakorczenia
procesu rekrutacji na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do
zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych,
wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych, w sytuacji gdy
Pan/Pani* wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb
przysztych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub
uptywu 5 lat od jej udzielenia.

przystuguje Panu/Pani* prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do polskiego organu
nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miegjsce zwykiego pobytu lub



pracy osoby, ktérej dane dotycza Ilub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.

[) podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne w celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w
przedsigbiorstwie administratora danych. W przypadku niepodania danych
prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

J) Pana/Pani* dane osobowe nie sg profilowane.

Zapoznatem/am sie z niniejszg klauzulg informacyjng

/ data i podpis/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Gmine Bfonie — Urzgd Miejski w Bfoniu , ktére podatem/am w celu
prowadzenia rekrutacyji.

/Data i podpis /



