Zatacznik do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 32/2017/2018
Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze

glownego ksiggowego w Szkole Podstawowej Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Janusza Korczaka w Bloniu.

Na podstawie art. 13, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz art. 54 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240 ze zm.)

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Bloniu oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: glowny ksiegowy.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu

ul. Narutowicza 21, 05-870 Btonie.

2. OKkreslenie stanowiska urzedniczego: glowny ksiggowy

3. Wymiar etatu: % etatu

4. Rodzaj umowy: umowa o prace

5. Wymagania formalne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe,

c¢) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie:
- ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
uzupeltniajace ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe 1 posiadanie co

najmniej 3 — letniej praktyki w ksiegowosci, lub

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadania 6 — letniej
praktyki w ksiggowosci, lub

- wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw, lub



- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
wydany na podstawie odrebnych przepisow.

6. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych,

b) znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych,
¢) znajomos¢ przepisdw oswiatowych i samorzagdowych,

d) znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych,
) znajomos¢ przepiséw ptacowych,

f) znajomos$¢ przepisow ZUS,

g) znajomo$¢ obstugi programow/systemow: pakietu Vulcan Optivum, Ptatnik, PFRON,
SIO, Portal GUS, E-Deklaracje.

h) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

i) umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennos$é, rzetelnos¢, kreatywno$é, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

J) doktadnos$¢, terminowos$¢ wykonywania zadan, samodzielno$¢ w poszukiwaniu
rozwigzan biezacych spraw,

k) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpornos¢ na stres,
1) biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Exel, Internet),

m) dodatkowym atutem bedzie co najmniej 6 miesieczny staz w pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi z przepisami dotyczacymi zasad budzetu,

b) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke srodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi,

c¢) odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowe;,
d) odpowiedzialno$¢ za finanse publiczne,

e) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami:



- odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo — ksiegowa
jednostki,

- dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentow dotyczacych
operacji finansowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

f) realizacja zadan w zakresie rachunkowos$ci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) kontrola obstugi szkoty z zakresu ptac, ZUS, US, GUS, PFRON.
8. Wymagane dokumenty
a) list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego,
b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

d) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe,

f) o§wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, o
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych, o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego i
umyslne przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych 1
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karne
skarbowe, o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji kierowniczych (wzoér w zataczniku nr 1).

g) klauzure informacyjng o zgodno$ci z RODO ( zatgcznik nr 2 )

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r, poz. 2135 zzm.) i Z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L nr 119, str. 1) —art. 13 ust. 1 i ust.2

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902 ze zm.)



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorgcznie podpisane i
zlozone w terminie do dnia 24.07.2018

pod adresem: Szkola Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Bloniu, ul. Narutowicza 21, 05-870 Blonie ;

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze glownego ksiegowego”

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 25.07.2018

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie
Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 725 32 60.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu — rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;:
http://bip.blonie.pl/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.blonie.pl/
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