REGULAMIN
RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3
W BLONIU

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placoéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Organizacja rady

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady moga brac¢ udzial z gltosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady organizowane sg:

- przed rozpoczgciem roku szkolnego / po poOlrocznej
pracy nauczycieli

- po zakonczeniu rocznych zajec

- w miar¢ biezacych potrzeb, rady szkoleniowe
co najmniej dwa razy w roku oraz rady nadzwyczajne;.

4. Zebrania organizowane sa z inicjatywy przewodniczacego
rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz co najmniej
1/3 rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy rady - jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania.

6. Dyrektor placoOwki przedstawia radzie pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola.
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Kompetencije rady pedagogiczne]

1. Rada pedagogiczna przedszkola:

- zatwierdza plan pracy placowki po jej zaopiniowaniu

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych

- opiniyje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien

- zatwierdza przydzial stalych prac 1 zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, jego
zmian 1 przedstawia do uchwalenia radzie p-la.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do
organu prowadzacego placowke o odwolanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o ukaranie, przeniesienie,
odwolanie nauczyciela.

4. W przypadku p-kt.3, organ prowadzacy przedszkole albo
dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogiczne;.

IIT Ustalenia koncowe

1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla
wigkszoscia glosoOw w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady sa protokotowane.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach, ktore moga naruszac
dobro osobiste dzieci ich rodzicoOw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki.



Zalacznik nr 1
do regulaminu Rady Pedagogicznej
- kryteria oceny pracy nauczyciela

(podstawa prawna: KN ust. z dn. 26.01.1982 Dz. U. 1997/56/357, 1998/106/668; 162/1118; 200/12/36,
19/239;22/291; 122/1323 oraz Rozp. MEN z dn. 2.11.2000 (Dz. U 2000/98/1066 w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy naucz., trybu odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajacego).

Praca nauczyciela podlega ocenie (oprocz nauczyciela stazysty). Ocena moze by¢ dokonana w kazdym
czasie nie wczesniej niz po uplywie roku od poprzedniej oceny z inicjatywy: dyrektora, na wniosek
nauczyciela, organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzqcego szkole lub rady
Rodzicow.

Obowiqzkiem kazdego nauczyciela jest rzetelne realizowanie zadania zwiqzanego z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola tzn. m.in.:

* wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju,

* dozy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

* dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji pokoju, przyjazni,

* realizowa¢ zadania statutowe przedszkola,

» przestrzega¢ zakresu swoich obowiqzkow

Ocena ma charakter opisowy i zakonczona jest stwierdzeniem: ocena wyrozniajqca, ocena dobra, ocena
negatywna.

Kryteria oceny dobrej:

Nauczyciel:

* dba o etyke i godnos$¢ zawodu nauczyciela,

* dba o prawidlowe realizowanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkoéw 1 ze statutu
przedszkola,

* wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

* wdraza dzieci do samodzielno$ci, rozwija ich indywidualnos$¢, ksztalttuje zainteresowania
1 pozadane postawy dzieci,

* pobudza inicjatywe wychowankéw i rodzicow - zacheca do udzialu dzieci w réznych
formach aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej (konkursy, olimpiady itp.),

» przestrzega regulaminu pracy (charakteryzuje si¢ kultura osobista, punktualnoscia,
zdyscyplinowaniem, poczuciem odpowiedzialno$ci, uczciwoscia 1 zaangazowaniem
w zycie placowki, w pelni efektywnie wykorzystuje czas pracy z dzie¢mi, systematyczne
prowadzeni dokumentacjg),

» zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa poprawne pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym,

* rytmicznie realizuje programy i plany nauczania

* wykorzystuje najnowsza wiedze pedagogiczna i psychologiczna,

* umiejgtnie wspolpracuje z rodzicami (organizuje zajecia pokazowe, warsztaty
szkoleniowe, pogadanki dla rodzicow),

» systematycznie doskonali wlasny warsztat pracy.



Kryteria oceny wyrozniajacej

Oproécz spetniania kryteriow oceny dobrej nauczyciel ponadto:

* wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym (szkota, klubami, osrodkami kultury itp.)
* opracowuje i realizuje wlasne programy i innowacje pedagogiczne

» publikuje artykuly w czasopismach pedagogicznych, psychologicznych

» samodzielnie prowadzi rady szkoleniowe, warsztaty edukacyjne dla nauczycieli

» organizuje i prowadzi zajecia pokazowe dla nauczycieli

» uzyskuje kolejne stopnie specjalizacji zawodowej i awansu zawodowego

* prowadzi dodatkowa dziatalno$¢ wspierajaca dzieci i ich rodzicow.



