REGULAMIN PRACY
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1
W BLONIU UL. 3-go MAJA 10

Zgodnie z art. 104 ustawy z dn. 2 lutego 1996 r. O zmianie ustawy-Kodeksu Pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24 poz. 110) wprowadzam w Przedszkolu nr 1
Regulamin Pracy.

I. ORGANIZACJA PRACY

Przedszkole publiczne nr 1 zatrudnia pracownikow na stanowiskach:
a) pedagogicznych

b) administracyjnych

c) obstugowych

2. WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE PRZEDSZKOLA

Pracownik bedac w zakladzie pracy w czasie pracy musi przebywa¢ na swoim
stanowisku pracy i1 rozpoczyna¢ pracg punktualnie. Pracownicy moga przebywac
w zakladzie pracy tylko w czasie:

a) wykonywania pracy w godzinach normatywnych (wg rozktadu czasu pracy),

b) wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

¢) petnionych dyzuréw,

d) innych czynnosci za zezwoleniem Dyrektora Placowki.

Przebywanie na terenie przedszkola po zakonczeniu pracy bez specjalnego zezwolenia
Dyrektora jest zabronione.

3. WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW

Pracownicy na stanowiskach: pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugowych
wyposazeni sa w odziez ochronna, robocza, obuwie. Normy przydzialu odziezy
1 obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Zarzadzenie Ministra
Oswiaty 1 Wychowania z dn. 30.07.1988 r. i jego zatacznik - Dz. U. Nr 2 z 1991 r.
Pracownicy maja prawo do wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej (mydlo, recznik, herbata).

4. CZAS PRACY

Pracownicy zatrudnieni sa w godzinach:

a) pedagogiczni wg arkusza organizacji przedszkola od poniedziatku do piatku
b) administracyjni wg planu opracowanego we wrzesniu (1/2 etatu 20 godz. tyg.)
c) obstugowi wg planu opracowanego we wrzesniu ( 42 godz. tyg.)



5. TERMIN DODATKOWYCH DNI WOLNYCH OD PRACY.

W/w terminy oglaszane sa kazdego roku w Monitorze Pracy.
6. PORA NOCNA.

Wg decyzji Burmistrza obiektu przedszkola noca pilnuje na zewnatrz dozorca.
7. TERMIN MIEJSCE I CZAS WYPLATY ODSZKODOWANIA.

Wynagrodzenia przelewane sa na rachunki rozliczeniowo-oszczg¢dnosciowe w banku.
Podstawa ustalania naleznych wynagrodzen jest regulamin wynagrodzenia.

8. Zabrania si¢ kobietom zatrudnionym w naszym zakladzie pracy dzwigania cigzarow
powyzej 25 kilograméw.
Kobietom w ciazy do 6 m-ca wlacznie dopuszczalne jest podnoszenie cigzarow do 5 kg,
powyzej 6 m-ca ciazy wszelkie podnoszenie, przenoszenie jest zabronione.

9. PRACOWNICY MLODOCIANI.

Aktualnie zaktad nie zatrudnia mtodocianych. W przypadku ich zatrudnienia ten punkt
regulaminu zostanie dopetniony.

10. OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ.

1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy, gdy nie zna przepiséOw 1 zasad BHP.
Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownikow zgodnie
zZ wymagang czg¢stotliwos$cia.

3. Pracownik jest zobowiazany wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych polecen
1 wskazowek przetozonych.

4. Pracownik jest zobowiazany poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym
badaniom lekarskim. Czestotliwos$¢ badan okresla KP 2.06.1996 r.

5. Pracownicy zobowiazani sa do dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi
1 sprzetu oraz porzadek i1 tad w miejscu pracy.

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowiazany jest zabezpieczy¢ powierzone mu
urzadzenia.

11. RYZYKO WYKONYWANEJ PRACY.

Praca na stanowiskach:
a) pedagogicznych laczy si¢ z ryzykiem zawodowym polegajacym na mozliwosci
zachorowania na choroby narzadéw mowy oraz systemu nerwowego,
b) pracownicy kuchni narazeni sa na urazy mechaniczne / oparzenia, choroby
konczyn 1 kregostupa/ zwiazane z obshuga urzadzen.



12. POTWIERDZENIE OBECNOSCI W PRACY.

a) na liScie obecnosci podpisem pracownika w kazdym dniu pracy

Dni nieobecnos$ci w pracy sa doktadnie oznaczone na liscie obecno$ci odpowiednikami:
,» C ,, - choroba pracownika

,» K ,, - opieka nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny

» W ,, - urlop wypoczynkowy

,UB” - urlop bezptatny

,UO” - urlop okoliczno$ciowy lub inne zwolnienie platne

,»INU” - inna nieobecnos¢ usprawiedliwiona

»INN” - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona

13. KARY PORZADKOWE

Za naruszenie regulaminu pracy stosowane beda nastgpujace kary o odpowiedzialnos$ci
porzadkowej pracownikow;

1) upomnienie

2) nagana

3) potracenie premii regulaminowe;j

4) kara pieni¢zna
Kara pieni¢zna moze by¢ udzielona w wymiarze jednodniowego wynagrodzenia danego
pracownika za jedno przewinienie porzadkowe, a takze za opuszczenie pracy bez usprawie-
dliwienia, za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy.
Za kilka przewinien moze by¢ natozona kara pieni¢zna do 10 % miesigcznego wynagrodzenia
tego pracownika, ktory tych przewinien dopuscit sig.
Wplywy z kar pienigznych zasila Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z przezna-
czeniem na cele socjalne pracownikow.

14.INNE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW W ZA-
KRESIE ORGANIZACJI I PORZADKU W PROCESIE PRACY.

1. Pracodawca ma prawo wyda¢ zarzadzenia wewngtrzne w zakresie organizacji pracy
1 porzadku w procesie pracy a pracownicy sa zobowiazani wykonac te zarzadzenia.

2. Pracodawca ustala wszystkim pracownikom zakresy obowiazkéw i przekazuje za
pokwitowaniem.

Dokument ten stanowi integralng cze$s¢ umowy o prace. Jego kopia jest wlaczona do akt

pracownika.

3. Pracownik ma prawo do:

» godzinowego wynagrodzenia za prace,

* wypoczynku, w tym do urlopu,

» bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

4. Pracownik ma obowiazek:

» wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen stuzbowych,
ktére dotycza pracy.



